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Az Atel Csepeli Vallalatcsoport tulajdonosa Eurépa egyik piac-
vezetd energiakereskedd tarsasaga, a svajci Atel. A Vallalat-
csoportot harom budapesti székhelyl tarsasag alkotja: a
Csepeli Aramtermeld Kft, a Csepel Il Erémii tulajdonosa, a
Csepel Energia Kft., amely a Csepel Il Erém{ Gizemeltetési és
karbantartasi feladatait latja el, és a Csepeli Erémi Kift., amely
a Csepel |. szolgaltat6 tarsasagot lizemelteti.

A Csepel Il Erém0 egy modern, hatékony és kérnyezetbarat
kombinalt ciklusu gazturbinas erémi Budapest déli részén, az
egykori Csepel Mlvek teriletén. A 2000. november 1-jén
lUzembe helyezett létesitmény Magyarorszag els6, Uzleti
alapon magant6kébdl épult erémive, amely a magyar villa-
mosenergia-szikséglet 5-7 %-at képes kielégiteni, a magyar
orszagos halézat szamara 403 MW villamosenergia-kapacitas-
sal all rendelkezésre.

A héenergiat lakossagi és ipari héfogyasztok részére értéke-
sitik - a tavfiitéssel mintegy 19 500 lakas héellatasat biztositjak
Budapest déli kertiileteiben. A Vallalatcsoport foéldgazelosztasi
és foldgaz koziizemi szolgaltatast is végez.

A 2008. évi kornyezeti jelentés elkészitésében kozremiikodtek (betiirendben):
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,B”. A kiadvanyhoz ,,Cyclus Print” kérnyezetbarat papirt hasznaltunk.

Atel Csepel Business is owned by one of Europe’s leaders in
energy trading, the Swiss-based Atel AG. The Group
comprises three companies based in Budapest, Hungary:
Csepeli Aramtermeld Kft., the owner of the Csepel Il CCGT
power station; Csepel Energia Kft., which performs the operation
and maintenance tasks at Csepel Il Station; and Csepeli Erém
Kft., which operates Csepel |, a public utility service business.

Csepel Il, a modern, efficient and environmentally fiendly
combined-cycle gas turbine power plant is located on the area
of the former Csepel Works, in South Budapest. Csepel Il
Station, commissioned on 1st November 2000, was the first
power station in Hungary built on a business basis using
private capital. The plant can meet 5 to 7 per cent of the
electricity need of Hungary providing up to 403 MW power
capacity for the national grid.

Heat is sold to domestic and industrial heat consumers. District
heating supplies about 19,500 flats in the southern districts of
Budapest. The Group also manages natural gas distribution
and public utility services.
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Vezetbi koszontd

Management Letter

Kedves Olvaso!

Tisztelettel koszontém Ont
nyolcadik kérnyezeti jelenté-
stiink megjelenése alkalma-
bol. Korabbi jelentéseinkhez
képest idén a kérnyezetvé-
delem mellett a fenntarthato
fejlédés szocidlis és gazda-
sagi dimenzidéi mentén is
bemutatjuk tevékenységin-
ket, eredményeinket, a GRI
(Global Reporting Initiative)
G3 utmutatojanak alkalmazasaval.

Tudataban vagyunk annak, hogy az energiatermelés soran
kélcsdnhatasba Iépunk kérnyezetlinkkel, ugyanakkor szilard
meggy6z6désiink, hogy a Csepel Il.-ben végzett villamos-
energia-termelés — mely f6 tevékenységiink — a lehet6 leg-
kdérnyezetbaratabb maddon torténik. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy kézben kell tartanunk termel&tevékenységlink
kornyezeti hatésait, és eleget kell tennlink az érvényben
Iévd el6irasoknak is. Célunk a kornyezeti kockazatok
mérséklése és a negativ hatasok legalacsonyabb szinten
tartdsa. Ennek elsédleges eszkbze a korszerd, igen haté-
kony uzemi technoldgiank és a megel6z6 jellegli kornye-
zetiranyitasi rendszeriink.

Vallalati folyamatainkat és iranyitoi szervezetinket ugy ala-
kitottuk ki, hogy minden lépést ellendrzésiink alatt tartsunk,
és igy teljes mértékben megel6zzink barmilyen kérnyezet-
szennyezést, valamint folyamatosan figyeljuk és javitsuk
eredményeinket. Eréfeszitéseinket arra 6sszpontositjuk,
hogy megfelel6 egyensulyt teremtsiink tGzemi tevékenysé-
geink és a kornyezet kdzott.

Az orszag villamosenergia-igényének mintegy 6 szazalékat
fedezzik, de hét is termellink két budapesti kerllet kdzel
hiuszezer lakasanak tavfitéséhez. Ezenfelll tavhészolgal-
tatast, foldgaz-, ipariviz- és csatornaszolgaltatast nyujtunk a
csepeli ipartelep terlletén. Ezen tevékenységeink kornye-
zeti hatasait akkreditalt belsd és kiilsd ellenérzési folyama-

Dear Reader,

Welcome to our 8th Annual Environmental Report.

By extending our previous Reports, this Report presents not
only our environmental performance but also our activities
and achievements along the social and economic
dimensions of sustainable development, and in accordance
with the Guidelines of Global Reporting Initiative (G3).

Whilst we are aware of the interaction between power
generation and the environment, we firmly believe that our
main business, the process of electricity generation at
Csepel I, is as environmentally friendly as possible.
Nevertheless, we still understand the need to manage the
environmental impact of our production processes and the
need to comply with accepted standards. Consequently, we
aim to minimise both environmental risk and environmental
impact through utilisation of “state of the art”, highly efficient
plant technology and proactive environmental management
systems.

Our business processes and managerial organisation are
designed with the intention of doing everything within our
control to fully avoid any possibility of contamination and to
continuously review and improve our performance. Our
efforts are aimed at to achieving a balance between our
operational activities and the environment.

In addition to supplying some 6% of Hungary’s electricity
needs, we produce district heat for nearly 20,000 homes in
two districts of Budapest. We also supply district heat,
natural gas, industrial water and sewer services within the
Csepel Industrial Estate. The environmental impact of all
these activities is also strictly monitored and regularly
assessed through accredited internal and external auditing
processes, and compliance is ensured through competent
and well-trained staff. Selection criteria of business partners
who work with us include their environmental commitment,
and they are carefully audited also for that aspect.
Contractors often act as our representatives and in that role
we require them to represent high standards of commitment
to environmental issues.



taink révén szigordan figyeljik és rendszeresen felmérjik;
ebben hozzaért6 és jol képzett személyzetiink segit
bennlinket. Tevékenységiink fontos eleme alvallalkozéink
folyamatos mingsitése és ellenérzése. A vellink dolgozé
partnereinket koérnyezetvédelmi elkdtelezettségiket is
figyelembe véve valasztjuk ki, €s munkajukat ebbdl a szem-
pontbdl is gondosan ellendrizzik. Alvallalkozoink gyakran
benniinket képviselnek, és ebben a szerepukben tolik is
elvarjuk, hogy teljes odaadassal szolgaljak a kérnyezetvéde-
lem Ggyét.

A kdrnyezetvédelmi kérdéseken tul ez a jelentés lehetéséget
ad arra is, hogy attekintsiik tarsadalmi felel6sségvallalasi
programunk mas terlleteit is, ezek kozott vallalatunk
foglalkozas-egészségligyi és munkabiztonsagi teljesitmé-
nyét. Az Atel Csepeli Vallalatcsoportnal vezetSink egyik
legfontosabb feladata minden szinten, hogy felelésen és
etikusan kezeljék az egészséget és biztonsagot érint6é
kérdéseket. Ez a hozzaallas szoros kapcsolatban all a
természetes kornyezet hosszu tavi megovasaval.

Mindkeét torekvésunk célja, hogy erémiveink miikddése altal
ne érjék karos hatasok dolgozoinkat és latogatdinkat, és
Csepel lakossaga tovabbra is j6 szomszédnak és a k6zos-
ség hasznos tagjanak tekintsen benntinket.

Célunk, hogy ezzel a kiadvannyal el6segitsik a nyilt
kommunikaciét a kdrnyezetvédelmi, az egészségi és a biz-
tonsagi kérdésekrdl. Eddigi teljesitményiink elismeréseként
2006. évi jelentéslinkkel kiérdemeltik a Deloitte kelet-
kdzép-eurdpai kornyezeti jelentéseket mindsité palyazata-
nak elsé dijat, az un. ,Zold Béka” dijat.

Kérjiik, tamogassa On is folyamatos fejl6désiinket! Ha
barmilyen megjegyzést kivan tenni, a jelentésben talal egy
Urlapot erre a célra, vagy kapcsolatba léphet vallalatunkkal
a kiadvanyban jelzett médon.

Kdszonjik megtiszteld érdeklédését!

ol

Briglovics Gabor
vezérigazgato

Beyond the environmental issues, the Report also gives us
an opportunity to review our corporate social responsibility
performance including health and safety issues. At the Atel
Csepel Business, standards of behaviour and responsibilities
for health and safety are high on the agenda for managers
at all levels with a responsible and ethical approach. This
focus has close parallels with the long-term conservation of
natural environment.

Both priorities serve a common purpose — to ensure that our
plants have no detrimental impact to our staff and the people
who visit us, and to ensure that the people of Csepel
continue to view us as a good neighbour and a positive
addition to the community.

Our objective in this publication is to promote open
communication on the environmental, health and safety
issues. As a recognition of our performance, our 2006
Environmental Report received Deloitte’s first prize, the so-
called “Green Frog” Award at the competition of Central
European environmental reports.

Please support us in the ongoing improvements. If you wish
to comment in any way, the report includes a feedback form
or you can contact the Company — contact details are given
in the report.

Thank you for your interest.

Al

Gabor Briglovics
General Manager



A Csepeli Vallalatcsoport bemutatasa

Introduction of the Atel Csepel Business

A vallalatcsoportot harom budapesti székhelyl tarsasag
alkotja:

» A Csepeli Aramtermel6 Kft., a Csepel Il. Erém( tulajdo-
nosa (a tovabbiakban Kozpont),

» A Csepeli Erémi Kft., amely a Csepel |. szolgaltatotar-
sasag tulajdonosa és lizemeltetdje (a tovabbiakban
Csepel 1.),

» A Csepel Energia Kft., amely a Csepel II. ErémU Gzemel-
tetési és karbantartasi feladatait latja el (a tovabbiakban
Csepel I1.).

A Csepel I. és II. Erdmiveket az integralt Csepeli Vallalat-
csoport keretében mikddtetjik, ennek tulajdonosa a svajci
székhelyl ALPIQ Holding AG, amely a korabbi Atel és EOS
svajci energetikai tarsasagok 0Osszeolvadasaval 2009.
februar 1-jén jott létre.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport kdzponti tizeme a Csepel Il.
Erém{, egy modern, hatékony és kdrnyezetbarat, kombinalt
ciklusu gazturbinas erémi, amely 2000-ben kezdte meg
mikddését. Ez az erdm( Magyarorszag elsé, lzleti alapon,
magantdkébdl épllt erémive, amely az orszag villamos-
energia-igényének mintegy 6%-at képes kielégiteni. A
Csepel |. Erémi — kézmUszolgaltatoként — tavhé- és gaz-
szolgaltatast, valamint vizgazdalkodasi tevékenységet foly-
tat 250 fogyasztdja szamara, és alapvetd szolgaltatasokat
nyujt a Csepel Il. Erém{ részére.

Az erémiivek a csepeli ipartelep teriletén, a Csepel-szige-
ten, a Duna mellett, Budapest XXI. kerlletében talalhatok.

The Company Group comprises three companies, all with

registered offices in Budapest:

» Csepeli Aramtermeld Kit., the owner company of Csepel
Il Power Station (hereafter as Headquarters),

» Csepeli ErdmU Kift., the owner company and operator of
Csepel | supply company (hereafter as Csepel |),

» Csepel Energia Kft.,, the operation and maintenance
company of Csepel Il Power Station (hereafter as
Csepel ).

Csepel | Power Station and Csepel Il Power Station are
operated in the frame of the integrated Csepel Business,
owned by Swiss-based ALPIQ Holding AG which was
established by the merger of former Atel and EOS on 1
February 2009, both being Swiss energy businesses.

Csepel Il is the main focus of the Atel Csepel Business, and
it is a modern, efficient and environmentally friendly
combined-cycle gas turbine plant commissioned in 2000.
Csepel Il Power Station is the first commercial power station
built in Hungary from private capital. It is capable of meeting
some 6 % of the country’s energy need. Csepel | Power
Station is a public utility business which primarily manages
heat and gas supplies to 250 local customers and ensures
critical supplies to the Csepel Il Plant.

Both power stations are within the Csepel Industrial Estate
on the Csepel Island of the Danube in District XXI of
Budapest.




Véllalatiranyitas

Company management

A vallalatcsoportot harom, jogilag fliggetlen korlatolt felelés-
ségl tarsasag (kft.) alkotja, de az iranyitas a vallalatcso-
porton belil integraltan térténik. A vallalat mikddéséért a
vezérigazgatd felel, neki jelentenek az lgyvezetéshez tar-
tozo6 vezérigazgato-helyettesek, azaz a gazdasagi vezérigaz-
gato helyettes, a csoport termelési igazgaté és a Csepel .
vezérigazgatd helyettese.

A vallalatcsoport felsd vezetSi heti rendszerességgel ulé-
seznek, amikor is megyvitatjak és értékelik a vallalatcsoportot
érinté eseményeket és terveket. A fenntarthaté fejlédéshez
kapcsolddo témakban bizonyos id6kdzonként (2-3 hetente)
tajékoztatnak a felelésségi korlkbe tartozo terlletek
esemeényeir6l. Az Uzletviteli vezetd felel a kommunikacio, a
mecenatira, a bels6 kezdeményezések és a vallalati
események Ugyeiért, a HR-vezet6 pedig a foglalkoztatassal
kapcsolatos teruletekért.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport magyarorszagi felépitése és kapcsolddasi pontjai

The structure of Atel Csepel Business in Hungary and main connections

Elektromos aram és hé I
Electricity and heat Cse pe "
Uzembe helyezés: 2000
(Csepeli Aramtermel6 Beruhézés
értéke: 260 millié USD)

Commissioned Nov 2000
(Csepeli Aramtermels
Project cost $260m)

GO0z és forroviz
Steam and Hot Water

Kisnyomasu gaz és viz

LP gas & water

Uzemeltetés/
karbantartds

The Business Group comprises three legally independent
limited liability companies (LlIc.), however, management is
integrated within the Business Group. The Managing
Director has overall responsibility for the operation of the
Business, and Deputy CEOs report to him. Deputy CEOs
are members of the management and include the Group
Business Director, the Group Production Director and the
head of Csepel | Legal separation within the Business Group
became necessary in association with the Csepel Il
investment project.

Managers of the Business Group hold weekly Senior
Managers' Meetings to discuss and evaluate events and
plans within the Group. Regarding the issues associated
with sustainable development, responsible managers brief
on their responsibility areas periodically (every 2 to 3
weeks). The Business Administration Manager is responsible
for communication, sponsorship, in-house initiatives and
company events, and the HR Manager is responsible for
employment areas.

HG, g6z és viz

Heat & water

Csepel |

Csepeli Erémdi Kisnyomasu ga

LP Gas

Folydviz

River



Kdérnyezetvédelmi és munkabiztonsagi kérdésekrél az tugy-
vezetés negyedéves rendszerességgel, illetve az iranyitasi
rendszerekhez kapcsolodd éves vezetSségi atvizsgalas
soran kap tajékoztatast. Koérnyezetvédelmi kérdésekért a
vegyész/kdrnyezetvédelmi vezetd, az egészségvédelmi és
munkabiztonsagi kérdésekért pedig az lzemeltetési igaz-
gaté a felelds.

A tulajdonosok szamara hetente készllnek beszamoldk a
kereskedelem, az Uzemeltetés és a pénzlgyi teljesitmény
témakdorében. Havonta részletes mutatészamokat is 6ssze-
allitunk, amelyek a gazdasagi és Uzemeltetési adatokon
tulmenden tartalmazzak a foglalkoztatasra, a munkabiz-
tonsagra és a kérnyezetvédelemre vonatkoz6 adatokat is.

The management receives reports on environmental and
work safety subjects once in each quarter, and also during
the annual management reviews of management systems.
The Chemist / Environmental Manager is responsible for
issues related to the protection of the environmental, and the
Production Controller is responsible for health and safety
issues.

Weekly reports are prepared for the owners on commercial
subjects, operation and financial performance. Detailed
indicators are prepared at monthly frequency to provide
financial, operational, employment, work safety and
environmental protection information.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport szervezeti felépitése / Structure of organisation of the Atel Csepel Business

Vezérigazgato

General Manager

Huméneréforrés vezetd

Human Resources Manager

Uzletviteli és admin. vezetd

Business Admin. Manager

Jogi képvisel6
Legal Adviser

Gazdasagi Vezérigh.

Group Business Director

Csoport termelési igazgatd
Group Production Director

Csepel | Vezérigh.
Csepel | Dep. CEO

Szamviteli vezetd
Accounting Manager

IT csoportvezetd
IT teamleader

Vegyész, korny. vezetd
Chemist / Environm.

Beszerzési vezetd
Procurement Manager

Kereskedelmi ref.

Commercial execut. Controlling Manager

Production coord.

Karbantartasi csop.vez.
ECI maintenance tl.

Halozati

Belsé ellend. vezet6
Internal Compl. Mng.

e

Teljesitményelemzd
Performance analyst

Kontrolling vezetd “ Uzemviteli koordin.

Karbantartasi csop.vez. lzemeltetés

Mech. maint. tl.

Network

Operational teams

Uzemeltetési csoportok

P

operation




Az Atel Csepeli Vallalatcsoport felsé vezetésége, balrol jobbra: / The Senior Management of Atel Csepel Business, from left to right:

Varga Csaba — csoport termelési igazgaté / Group Production Director | Bene Balazs — gazdasagi vezérigazgatd-helyettes / Group Business
Director | Briglovics Gabor — vezérigazgatd / General Manager | Ambrovics Dénes — Csepel |. vezérigazgaté-helyettes / Csepel | Dep. General
Manager




Az iranyitasi rendszerek bemutatasa

Introduction of management systems

A Csepel I. Erdm( harom harmonizalt eurdpai szabvanynak
megfeleld integralt iranyitasi rendszert mikodtet a min6-
ségbiztositas (ISO 9001), a kornyezetkdzpontu iranyitas
(ISO 14001), valamint a munkabiztonsag és az egészség-
védelem (MSZ 28001, OHSAS) teriletén.

A Csepel Il. Erdmi kornyezetkdzpontu (ISO 14001),
valamint munkabiztonsagi és egészségvédelmi (MSZ
28001, OHSAS) rendszerrel rendelkezik. Kérnyezetvédelmi
rendszerinket elsé izben 2002-ben tanusittattuk, MEBIR (a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszere) tanusitvannyal pedig 2006 januarja 6ta rendel-
kezlnk.

A 2008-ban megtdrténtek a fliggetlen tanusitd cégek altal
lefolytatott felUlvizsgalati, illetve megujitd auditok. A sikeres
auditok tanusitjak, hogy a tarsasag folyamatosan megfelel a
nemzetkdzi szabvanyok kévetelményeinek.

Iranyitasi rendszereinkhez kapcsoléddan koérnyezetvédelmi
és munkabiztonsagi iranyelveket hatédroztunk meg, amelyek
Osszefoglaljak elveinket és vezetési szemléletiinket.

Kiildetésiink és értékeink

Csepel | Station operates an integrated management
system corresponding to three harmonised European
standards: Quality Assurance (ISO 9001), Environmental
Management System (ISO 14001), and Workplace Health
and Safety (MSZ 28001, OHSAS).

Csepel Il Station operates the Environmental Management
System (ISO 14001) and the Workplace Health and Safety
System (MSZ 28001, OHSAS). Our Environmental Manage-
ment System was first certified by ISO in 2002, and the
certification for HSMS (Workplace Health and Safety
Management System) we have had since January 2006.

Review and renewal audits have been performed by
independent certification contractors in 2008. Successful
audits demonstrate that Company continues to comply with
the requirements of international standards.

In relation to our management systems, environmental
protection and work safety policies have been specified to
summarise our principles and management approach.

Our mission and values

A magyar és az eurdpai energiapiac megbizhaté szerepl6-
jeként a gazdasagossag és a célszerliség elveinek figye-
lembevételével a legmagasabb mindségi szinvonalon
toreksziink a cégcsoport értékének névelésére.

Célunk, hogy emberi eréforrasaink és korszerd, kdrnyezet-
barat technolégiank optimalis kihasznalasaval vallalatunk
mindenki §'zém_;"§ra példaértékd, emberkézponf&,é’&"'hosszﬂ
tavon biztonsagos legyen.

Ertékeink
1. Biztonsag
Megblzhatosag és atlathatosag -
' Rugalmassag, dinamizmus és idétallo megoldasok
- Egydtt jobbak vagyunk
Tiszta energia — tiszta kornyezet
-Elégedett partnerek

SIS RN

As a reliable player of the Hungarian and the European
energy markets, we are aiming at increasing the value of the
Company Group using the highest quality standards while
taking into account the principles of economical operation
and practicability.

Our target is to make our Company exemplary, with strong
focus on-people, and“‘$afe in the long term through optimum
utilisation of s‘iaﬂ" ‘resources and our modern and
environmentally friendly technology.

Our values
1. Safety
Reliability anp transparency
Flexibility, dyr{amism and long-term solutions
We are better together
Clean energy — clean environment
Satisfied partners
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Strategy

hazas alapjat képez6 hosszu tavu megallapodasok hataroz-
z&k meg, ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kivil a ma-
gyar villamosenergia-piacon végbemend valtozasok sem.

Az energiaszektor privatizaciojanak id6szakaban kotott
hosszu tava megallapodasok az MVM és a villamosenergia-
piac szerepl6i kozott egyfeldl biztositottak az allamnak
azokat a jogokat és garanciakat, melyek az ellatas biztonsa-
gahoz kapcsoldédnak, masfeldl lehetéséget adtak a befekte-
téknek, hogy jelentds beruhdzésokat hozzanak létre, melyek
egyuttal modernizaltak az egyébként részben eléregedett
villamosenergia-ipari parkot.

Ez az ellatas biztonsagat elétérbe helyezd piaci modell az
eurdpai unios csatlakozashoz kapcsolédéan megvaltozott.
Megjelentek a piacon az energiakereskeddk és a feljogosi-
tott fogyasztok. A 2007-ben elfogadott U] villamosenergia-
torvény (VET) a 2003-ban megkezdett piacnyitasi folyamatot
folytatja. A kdzlzemi ellatas megsziinését kdvetéen minden
fogyaszto feljogositotta valt arra, hogy piaci alapon a szama-
ra legkedvezdbb ajanlattev6tdl vasaroljon villamos energiat,
és csupan a lakossagi fogyasztok és a legkisebb kdziletek
élvezhetnek bizonyos hatésagi védelmet az ugynevezett
egyetemes szolgaltatas keretében. Ez a helyzet jelentésen
atrendezi a villamosenergia-nagykereskedelmi piac jelenlegi
erbviszonyait.

A magyar villamosenergia-piac — a globalis valsag hatasara
— 2008 szeptemberében megtorpant, majd lassu csdkkenés
kovetkezett be. A csokkenes meértéke 2008 decemberében
meghaladtaa.7 _szazalékot. Tarsasagunk a terheléskovetd,
rugalmas termeldi rendelkezésre allasa miatt 2008-ban — a
sz(ikul6 piac ellenére — minden korabbi év termelését meg-
haladdé mennyiségl villamos energiat termelt.

Az erém tizel6anyag-koltsége az 0sszes koltseg 65-75%-
at teszi ki, és f6 tlizel6anyagunk, a foldgaz ara az utdbbi
években jelentdsen emelkedett. Ezért egyre nagyobb figyel-
met szenteltlink a villamosenergia-piaccal parhuzamosan

The strategy of Atel Csepel Business is determined by long-
term agreements which create a foundation for the Power
Station Project, however, changes taking place in the
Hungarian electricity market may not be ignored, either.

The long-term power purchase and capacity contracting
agreements made between MVM and players of the
electricity market during the privatisation of electricity
industry provided the state the rights and guarantees which
are associated with the safety of supply, and on the other
hand, they provided an opportunity to investors to perform
substantial investment projects which at the same time
modernised the otherwise partly antiquated fleet of electricity
industry plants.

That market model, which gave priority to the safety of
supply, changed in association with the accession to the
European Union. Energy traders and eligible consumers
appeared in the market. The new Electricity Act (VET),
passed in 2007, completes the process of market
liberalisation which began in 2003. Following the termination
of public utility supply, all consumers became eligible, that is,
they may buy electricity on a market basis from the supplier
making the best offer, and only domestic consumers and the
smallest public consumers may enjoy certain protection by
the authority in the frame of the so-called universal supply.
That situation substantially changes the current dominance
conditions within the electricity wholesales market.

Under pressure ffom the global ‘erisis, Hungarian electricity
market came to a-halt in September 2008, followed by a
further slow decrease. Market reduction exceeded 7% in
December 2008., In spite of the fact that the market was
shrinking, in 2008 dui'."Company has generated more power
than in any previous year, and that was because generation
assets have been kept, available in a flexible and load
following manner.

Power station fuel.,costs account for 65-75% of the total
costs of power generation. Our main fuel is natural gas, and



nyil6 gazpiacnak is, annak ellenére, hogy a gazpiacon a
hatékony verseny kialakulasara csak nagyon korlatozott
lehet&séget latunk.

A 2008-as év igazolta er6feszitéseinket. A féldgaznak a
tobbi tlizeléanyaghoz viszonyitott versenyhatranya ellenére
is sikerdlt tovabb ndvelnlnk az erémil versenyképességét.
Stratégiank kiemelt eleme a versenyképesség tovabbi javi-
tasa: jovébeli miszaki fejlesztési terveink is a hatékonysag,
a rugalmassag és a megbizhatésag jegyében fogalmazod-
tak meg.

Uzleti partnereinkhez fiiz6dé viszonyunk a jévé szempont-
jabol meghatarozé ebben a gyorsan valtozé kérnyezetben.
Ertékeinkre alapozva erés elkdtelezettséggel igyeksziink
megfelelni a kihivasoknak. Ennek tiikrében tdreksziink
partnereinkkel egyuttmikddni a kolcsonds érdekek jegyé-
ben. 2008-ban Tarsasagunk Ujratargyalta a villamosenergia-
szdllitasra és a foldgazellatasra vonatkozd szerzddéseit.
Ezek a szerz6dések hatékonyan jarulnak hozza a partne-
reinkkel fenntartott hosszu tavu kapcsolatok megérzéséhez,
tovabba minden tekintetben megfelelnek az Eurdpai Unid
altal megfogalmazott elvarasoknak.

A vallalatcsoportnal mar évekkel ezel6tt felvetédott a tovabbi
erémlifejlesztések gondolata. Mérlegelve az energetikai
helyzetet, valamint a rendelkezésre allo6 személyi és targyi
er6forrasokat, a tarsasag ugy dontétt, hogy — tekintettel a

the price of natural gas has substantially increased in recent
years. Therefore, in spite of the fact that we are seeing only
a very limited opportunity for an efficient competition within
the gas market, we have paid more and more attention to the
gas market which has been opening up parallel to the
electricity market.

Year 2008 has harvested the crop of our previous efforts. In
spite of the relative competitive drawback of natural gas as
compared to other fuel types, we have managed to further
increase the competitiveness of the power station. Further
improvement of competitiveness remains to be a priority
component in our strategy, and our future technical
development plans will continue to be aimed at efficiency,
flexibility and reliability.

Our relations with business partners are key to our future in
such a quickly changing environment. Our approach is
based on a strong commitment with efforts to meet the
challenges by utilising our values. In the light of that aim, we
are aiming to cooperate with partners along mutual
interests. In 2008, our Company has renegotiated its
electricity and natural gas supply agreements. The new
agreements will strongly contribute to keeping the long-term
business relations with our business partners, and they
comply with the expectations of the European Union in every
aspect.
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csepeli beruhazas sikeres mikodtetésére is — bdviteni
kivanja meglévé er6mUvi kapacitasat, és Csepel lll. néven uj
beruhazas megvaldsitasat kezdeményezi a csepeli ipartele-
pen. A tervezett fejlesztés keretében kdzel 400 MW villamos
teljesitmény(, kombinalt ciklusu gazturbinas erémi létesiil-
ne, amely tovabbi tavhé-szolgaltatéi igényeket is kielégi-
tene. A fejlesztéssel kapcsolatos munkak mar 2008 masodik
félévében megkezdbdtek, és terveink szerint 2014-ben
szeretnénk megkezdeni az erémi kereskedelmi izemelte-
tését.

A mogottink allé idészakban mind technoldgiaban, mind
folyamataink szervezésében, mind pedig kereskedelmi
tevékenységunkkel bizonyitottuk érzékenységiinket és
rugalmassagunkat a piaci valtozasok irant. A Csepeli
Véllalatcsoport stratégidja tovabbra is az, hogy rugalmasan,
olykor proaktivan viszonyuljon a valtozasokhoz, hogy ezaltal
is meglrizze a tarsasagunk altal képviselt értékeket.

Uzleti etika

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport minden kortilmények kdzott
elkotelezetten térekszik megfelelni az Gzleti életben
megkdvetelt legmagasabb etikai kdvetelményeknek. Ugy
gondoljuk, hogy a svajci Atel (valamint jogutédja, az ALPIQ)
és vallalatcsoportunk etikai elveinek kdvetésével hozzaja-
rulunk mind a sajat, mind pedig Gzleti partnereink sikereihez.
Ennek érdekében hoztuk létre etikai kodexinket, amelyet
minden munkatarsunkkal megismertettink, és amelyet
minden munkatarsunk a magaénak vall.

Irdnyelveink az alabbi terileteket szabalyozzak:

» a tdrvények betartasa;

» anyagi és egyéb kedvezmények (megvesztegetés és
korrupcio);

» érdekellentétek (6sszeférhetetlenség);

» kornyezet, egészség, biztonsag;

» a munkatarsakkal valé korrekt banasmod (a diszkrimi-
nacio elkerilése);

» a bels6 és bizalmas informaciok kezelése.

The idea to look into the options of implementing further
power station development projects was raised within our
Business Group years ago. In the light of the status of the
energy market, available staff and financial resources, and
also the fact that the Csepel Project was operating with
success, the Company decided to extend its existing
generation facilities and launch a new project, called Csepel
Ill, in the Csepel Industrial Estate. The planned project
suggests a combined-cycle gas turbine power station of
nearly 400 MW electrical capacity, which would also meet
additional district heat demand. Project preparations started
in 2008 second half. Current plans are to start commercial
operation in 2014.

In the recent period we have demonstrated our sensitivity
and flexibility towards market challenges in terms of
technology, the organisation of our processes and our
commercial activity, as well. The strategy of Csepel
Business remains to respond to those changes in a flexible
and occasionally proactive manner, thus maintaining the
value represented by our Company.

Business conduct

Atel Csepel Business is committed to comply with the highest
ethic requirements of business life under all circumstances.
We believe that by following the ethic principles of Swiss Atel
(and its legal successor ALPIQ) and our Company Group, we
contribute to the successes of our Company and also our
business partners. Our code of conduct has been developed
towards that goal, and it has been presented to all staff and
accepted as their own by them.

Our policies control the following areas:

legislative compliance;

financial and other benefits (bribery and corruption);
conflict of interest (incompatibility);

environment, health, safety;

fair treatment to staff (free of discrimination);
managing of internal and confidential information.

v v v v v Vv



Technoldgia és termekek

Technology and products

A Csepel I. Erémi tevékenységének bemutatasa

Introduction of the activities of Csepel | Station

A Csepel I. Erédm( a csepeli ipartelepen miikodd tarsasagok,
valamint a Csepel Il. Erém{ szamara végez kézmiszolgal-
tatast. F6 tevékenysége a fltési célu forrd viz és ipari viz
termelése, tovabba foldgaz-, ipariviz- és csatornaszolgalta-
tdsok nyujtasa. A tarsasag koézremikodik a Csepel Il
Erémilben termelt forré viz szolgaltatasaban a Fdvarosi
Tavflté Mivek részére.

Az erdmi kazanparkja 2 db PTVM tipusu forréviz-kazanbol
all. A forréviz-halézat zart rendszer(, a keringetési rendszer
Uzemeltetése soran koérnyezetkarositd szennyezés nem
keletkezik. A héfokszabalyzas a Fétav altal megadott napi
menetrend szerint torténik.

Az erédmi kdézmiszolgaltatasait 2008-ban mintegy 250
kulonféle ipari, kereskedelmi és egyéb tevékenységet
folytatd fogyaszté vette igénybe. Korabban az ipartelep
ivovizhalozata is a Csepel I. Uzemeltetési korébe tartozott,
de ezt a tevékenységét 2007-ben atadta a Fdévarosi
VizmuUvek Zrt.-nek.

Ertékesitett ipari- és ivoviz, Csepel I.*
Industrial and drinking water sold at Csepel I*

900,0

839,5

800,0

700,0

607,4

600,0

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0

0,0

0
ezer m’/th m’ 2006 2007 2008

M ipari viz / industrial water M ivéviz / drinking water

*Ivévizszolgdltatds 2007. dprilisig / drinking water services until April 2007

Csepel | Station performs public utility supply activities to
companies operating on the Csepel Industrial Estate and to
Csepel Il Station. In terms of production, its main activities
are the production of hot water for heating, production of
industrial water, and the provision of natural gas, industrial
water supply and sewer services. The Company is a
performance agent in supplying hot water produced at
Csepel Il Station to Févarosi Tavfiit6 Mivek (Capital City
District Heating Company).

The hot water boilers of Csepel | Station comprise two
PTVM-type hot water boilers. The hot water network is a
closed system, and no harmful pollution is created during the
operation of the circulation system. Temperatures are
controlled in accordance with the daily schedules set by
Fotav.

In 2008, 250 industrial, commercial and other consumers
used our various public utility services. Previously the
drinking water network on Csepel Industrial Estate also
belonged to the operation of Csepel | Station but that activity
was transferred to Févarosi Vizmilvek Zrt. (Capital City
Water Works) in 2007.

Szennyvizszolgéltatas, Csepel I.
Sewer services Csepel |
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Csepel I. altal szolgaltatott foldgaz mennyisége
Natural gas supplied by Csepel |

Introduction of the technology and activities of Csepel Il
Station
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A Csepel Il. Erémii technolégiajanak és tevékenységé-
nek bemutatasa

A Csepel Il. Erém( 2000. november 1-jén kezdte meg keres-
kedelmi Gzemét, amihez 2000 oktéberében kapta meg az
Uzemeltetéshez szikséges kornyezetvédelmi engedélyt. A
véllalatcsoport vezetése mar a kezdetekben egy vilagszin-
vonalu kornyezetvédelmi rendszer kialakitasat hatarozta el,
amelynek bevezetéséért és fenntartasaért egy 34 f6s
Uzemeltet6i és karbantartasi csoport felel6s.

A Csepel Il. Erém{ a napjainkban vilagszerte nagy szamban
épitett tiszta és hatékony — az energiatermelés tekintetében
tobb szempontbdl is az egyik legkedvezébbnek tartott —
kombinalt ciklusu géazturbinds eré6mi, amely két egymas
utan kapcsolt villamosenergia-termel6 folyamatot foglal
magaba.

Az ilyen nagy tlzel6berendezések légszennyez6anyag-
kibocsatasi hatarértékei igen szigortak. A Csepel Il. Erémi
gazturbinainak nitrogén-oxid-kibocsatasa példaul a
széntlizelésl erémiivekéhez képest korilbelll egynegyed
mennyiségli, szén-monoxid-kibocsatasuknak az otvened-
része, kén-dioxid-kibocsatasuknak pedig a négyszézada,
gyakorlatilag nulla.

Csepel Il Station received the environmental licence,
required for operation, in October 2000, and started
commercial operation on 1 November 2000. Already at the
beginning, Group management decided to set up a world-
class environmental protection system. A staff of 34 skilled
employees ensure developing and maintaining high
standards of the environmental system.

The Csepel Il Station is a combined-cycle gas turbine plant
consisting of two power generating cycles in sequence,
typical of the similar stations built all over the world today,
and considered for a number of aspects as one of the most
favourable in terms of clean, efficient energy production.

Emission limits on such large combustion equipment are
very strict. For example, level of nitrogen oxide emission by
Csepel Il gas turbines is about one-fourth of that of coal-fired
power plants, while carbon monoxide emission is 1:50 and
sulphur dioxide emission is 1:400 less, virtually near to zero.
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Main station plant show the popular 2:2:1
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structure consisting of two gas turbines, two
heat recovery steam generators and one
steam turbine. That structure enables the
plant to change load within a relatively
broad load range.

Power generation is controlled by
Hungarian Power Companies (“MVM”)
following the schedule which reflects
national demand levels. The operation of
the national power grid and load on the
power station fleet are controlled by
Hungarian Power System Operator Plc.
(“MAVIR”), an MVM subsidiary. The Station

has remote control feature where the load

Az er6m( f6 berendezéseit a szakmai gyakorlatban elterjedt
2:2:1-es elrendezésben épitették be, amely két gazturbinat,
két héhasznositd kazant és egy gézturbinat jelent. Ez az
elrendezés teszi képessé az erémivet arra, hogy terhelését
viszonylag tag terhelési tartomanyon belll legyen képes
valtoztatni.

A villamosenergia-termelést a Magyar Villamos Mivek az
orszagos igények figyelembevételével kialakitott menetrend
szerint szabdlyozza. A villamosenergia-rendszer operativ
iranyitasat és a hazai erémipark teherelosztasat az MVM
Csoporthoz tartozé MAVIR Zrt. (Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.) végzi. Az erémiinek van
tavszabalyozasi funkcidja is, amely az erémi terhelési alap-
jelét a MAVIR szamitogépén keresztil kdzvetlenil az erém
blokkszabalyzoéjanak kuldi, kiiktatva ezéltal az emberi
beavatkozast. Ebben az izemmaodban az erdmi teljesitmé-
nye az 40—100%-os teljesitmény tartomanyban szabalyozha-
t6, ami szintén ndveli az Uzemiranyitds rugalmassagat.

Tekintettel arra, hogy az erém elsédleges célja a villamos-
energia-termelés, ezért a folyamatos és zavarmentes
tavhéellatas érdekében tovabbi négy forréviz-kazan és egy

base signal is sent from a MAVIR computer
directly to the Station unit control thus not
requiring any human action. In that operation mode, load
can be changed between 50-92 % which offers an increased
flexibility of plant control.

The main purpose of the Station is electricity generation,
therefore, four hot water boilers and one auxiliary steam
boiler were built in to provide continuous an smooth district
heat supply.

The primary fuel is natural gas (identical to domestically
used gas although at a different pressure) with distillate as
alternative fuel.

There are very strict quality standards for distillate (for
example, max. sulphur content is 0.2 %), and may only be
used when natural gas supply is suspended. In 2007,
distillate has been burned only during plant availability tests.

In 2008, a power upgrade modification package has been
implemented on the gas turbines. The upgrade covered
almost all plant components being in the hot gas path. In the
course of the modification, efficiency and output capacity
have been improved by reducing internal losses (new type
sealants and components which better withstand heat have
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segédgézkazan all rendelkezésre. .
2008-ban hatasfoknodveld atalakitast hajtot-
tunk végre a gazturbinakon. A modositas
érintette a berendezésnek a forrofiistgaz-
utvonalban Iévd szinte valamennyi alkatré- -
szét. Az atalakitas soran a hatasfok és a
kilép6 teljesitmeény javulasa részben a bel-
s veszteseégek csokkentésével (Uj tipusu

' i...— Tl WAl it

tomitéelemek, nagyobb héterhelhetéségi al-
katrészek beépitése), részben pedig Uj aram-
lastechnikai profillal gyartott 3. fokozati allo-
és futdlapatok beépitésével valosult meg.
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A modositassal a gazturbinakon 2,2%-os

B T

hatasfok- és 4,5%-o0s teljesitményjavulast
értunk el, ami a teljes erémire vonatkoztat-
va 1,1%-0s hatasfokjavulast és 3,6%-os tel-
jesitményndvekedést eredményezett. A két
érték kozotti kilonbség oka az, hogy a gazturbinak hatasfok-
javulasaval csokken a héhasznosité kazanba juté hémeny-
nyiség, ami csokkenti a kazan géztermelését, ezaltal viszont
csokken a gézturbina teljesitménye. A beruhazas hatasara
csokkent az erémi tlzel6anyagfogyasztasa, igy most mar
azonos mennyiségl energia kisebb koérnyezeti terheléssel
és gazdasagosabban termelhetd meg. A tébb millié dollaros
beruhazas megtérlési ideje korllbelll 3 év.

h..:lf

Exsa

Termelt villamos energia és h6
Volumes of heat and power generated by the plants of Atel Csepel Business

9000 - =

8000 1099 1061

7000 187

1107
6000
5000
4000 7798 7816
3000 5580

2000

1000

0
m 2006 2007 2008

M Termelt hé / Heat Production Csepel |
W Termelt h6 / Heat Production Csepel Il
B Termelt villamos energia / Electricity Generation

ol

Csepel Il Station process flow diagram

been installed), and vanes and blades manufactured with
new hydro dynamical profiles have been built into the 3rd
grade.

The modification has resulted in 2.2% higher efficiency and
4.5% higher capacity of the gas turbines which, in terms of
the whole station, means 1.1% efficiency improvement and
3.6% capacity increase. The reason for the difference
between the two figures is that efficiency improvement of the
gas turbines reduce the volume of heat received by the heat
recovery steam generators and therefore the volume of
steam produced in the heat recovery steam generators
decreases, which reduces the capacity and efficiency of the
steam turbine.

As the result of the improvement project, Station fuel
consumption has reduced and therefore the same volume of
energy may now be generated in a more economical way
with less burden on the environment. The several million
dollar project will recover in about 3 years’ time.
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Munkahelyi biztonsag és egészsegvedelem

Workplace safety and health protection

Véllalatcsoportunkndl az emberek biztonsaga mindenek
feletti érték, igy Uzleti sikereink egyik sarokkdvének a
vilagszinvonalu munkahelyi biztonsagot és az egészség-
védelmet tekintjik. Legf6bb biztonsagi célunk, hogy a
balesetek minden formajat megakadalyozzuk, és gondos-
kodjunk arrél, hogy az emberek ugyanolyan egészségesen
hagyjak el létesitményeinket, mint ahogyan oda beléptek.
Céges folyamataink és eljarasaink a megel6zést, a folyama-
tos ellendrzést, az esetleges problémak elézetes kisz(irését
és megakadalyozasat szolgaljak. Ezt az igen magas szintl
kulturat képviseljik mind ,hazon belll”, mind kdzvetlen
kérnyezetiinkben. gy beszallitoi koriink kivalasztasanal is
fontos szempont pl. az ISO-mingsités megléte. Hitvallasunk,
hogy hatékonyan dolgozni csak akkor tudunk, ha kollégaink
egészségesek. Ehhez sajat edz6termet és egészségmeg-
6rz8 programot biztositunk szamukra.

Vallalatcsoportunk sajat munkatarsait tekintve tébb mint tiz
év balesetmentes id6szakot tudhat maga mdgott.
Munkabiztonsagi és egészségligyi fejlesztéseink kilsd
elismeréseként a Brit Baleset-megel6zési Kiralyi Tarsasag
(RoSPA: The Royal Society for the Prevention of Accidents)
mind a Csepel |. Erém{, mind pedig a Csepel Il. Erémi
palyazatat aranymedal fokozatu elismeréssel dijazta.
Atfogd biztonsagi eljarasaink keretében Magyarorszagon
egyedulallé iranyitasi rendszereket vezettink be az un.
Jrendszertél vald biztonsag” és az ,altalanos biztonsag”
terlleteire vonatkozéan. A biztonsagi szabalyzat eldirasai
szerint meghatalmazott személyek részére 2008-ban is
szerveztiink oktatasokat és meghatalmazasi vizsgakat.

A folyamatos és fenntarthaté fejlédést tdmogatja a munka-
vallaléink és alvallalkozdink altal elkészitett évente tébb mint
szaz ,majdnem baleseti jelentés” is. Majdnem balesetnek
hivjuk azokat az eseményeket, amelyek mas kériimények
koz6tt esetleg balesethez vezettek volna.

Ennek a jelentési rendszernek kdszdnhetéen sziletett
gyakorlati intézkedéseknek elsddleges szerepik van a
tényleges balesetek megel6zésében.

Az év soran rendkivul hasznos, biztonsagi kérdésekkel
foglalkozo Uléseket és talalkozokat tartottunk az Atel tébbi
kozép-eurdpai erédmiivének képviselbivel (a csehorszagi

At our Business Group, safety of people is the utmost value,
and world-class workplace health protection and safety are
regarded as corner stones of our business success. Our
ultimate safety goal is to prevent accidents of any form and
thereby ensuring people leave the sites in the same
condition to that in which they arrived.

Our company processes and procedures serve the
prevention, monitoring, early screening and avoidance of
potential issues. Such very high-level culture is represented
by us both in-house and in our direct environment.
Accordingly, in selecting our range of suppliers, existence of
ISO certification is an important criterion. Our credo is that
we are able to work in an efficient manner only if our
colleagues are healthy. Towards that goal we provide our
own fitness room on site and a health conservation scheme
to them.

In terms of our own staff, the Company Group has performed
more than ten years without any lost time accident.

As an external recognition of our health and safety
improvements, the UK’s Royal Society for the Prevention of
Accidents (RoSPA) has granted Gold Medal Awards for the
applications of both Csepel | Plant and Csepel Il Plant.

As part of our comprehensive safety processes, we have
implemented management schemes unparalleled in
Hungary, to achieve the so-called “Safety from the System”
and “General Safety”. Training courses and authorisation
assessments for persons authorised under the Safety Rules
have again been arranged in 2008.

Ongoing and continued efforts towards improvement are
supported by the numerous, more than one hundred “near-
hit reports” prepared by employees and contractors over the
year. A near-hit event is such a situation which may have
lead to an accident had the conditions been somewhat
different. Corrective actions taken pursuant to that reporting
scheme have a major role in actually preventing accidents.

Extremely useful sessions and meetings have been held
during the year about safety issues with various
organisations (Kladno Power Station and Zlin Power Station
in the Czech Republic) to share practices and utilise lessons
in the continuous improvement of safety at our businesses.



kladnéi és a zlini erémivekbdl) annak érdekében, hogy
egymas gyakorlatabdl tanulva folyamatosan javitani tudjuk
szervezeteink munkabiztonsagi szinvonalat.
Egészségmegdrz6 programunk keretében évente két
alkalommal sziirdvizsgalatokat szerveziink munkatarsaink
részére. Olyan vizsgalatokat valasztunk, amelyek mas kor(l-
mények kdzbtt nehezen elérhetdk, vagy nem részei a tarsa-
dalombiztositas altal finanszirozott rendszernek. 2008-ban
az alabbiakra biztositottunk lehet8séget: iriszdiagnosztika,
biofotonszkenner (a rakszirés egy modja, a szervezetben
jelen lév6 szabad gyokok és antioxidansok vizsgalataval),
voll-vizsgalat (teljes allapotfelmérés), latotérelemzeés,
Doppler-vizsgalat (érszikuileti hajlam vizsgalata), b6rgyo-
gyaszati vizsgalat, allergiateszt. Ezen tulmenéen véddolta-
sokat, dietetikus szaktanacsadast és életmod-tanacsadast
biztositottunk munkatarsaink szamara.

Célkitlizéseink

As part of our health protection scheme, twice a year health
screening examinations are organised for staff with such
examinations which are otherwise difficult to receive or are
not covered by the system financed by social insurance. In
2008, the following medical examinations were made
available: iris diagnostics, biophoton scanner (a method for
cancer screening which examines the free radicals and
antioxidants present in the body), Voll-examination (full
status survey), field of eye view analysis, Doppler-
examination (focusing on tendencies for vasoconstriction),
skin examination, allergy test. In addition, vaccination,
dietetic consultation and life mode recommendations were
provided to staff.

Our objectives

Céljaink eléréséhez mindenki elkotelezettségére és kdzre-
mikddésére szikséglnk van, beleértve a vallalatcsoport
munkatarsait, a vallalkozokat, a beszallitokat és a latogaté-
kat egyarant.

Tevékenységunket az alabbi terlletekre 6sszpontositjuk:

» A vallalatvezetés személyes példamutatasaval is de-
monstralja elkotelezettségiinket az egészségvédelem és
a munkabiztonsag teriletén;

» Munkatarsainkat bels6 és kulsé kommunikaciés forumok
révén aktivan bevonjuk az informaciéaramlasba;

» Belsd és kiils6 forrasokra tdmaszkodva biztonsagi kul-
tdrankat épit6 jelleggel és folyamatosan fejlesztjik;

» A kiemelked6 biztonsagi teljesitmény elérésére tett ero-
feszitéseket megfeleld elismerésben részesitjik;

» Rendszeres képzések révén biztositjuk minden alkalma-
zottunk folyamatos fejl6dését.

Erés és 8szinte meggy6z6désiink, hogy megfeleld iranyitas-
sal, emberekkel, ellenérzési rendszerekkel és kezdeménye-
z8 moédon eljarva minden sérulés, baleset megel6zhet6 és
elkerllhetd. Egyértelmi célkitiizésink a ,0” baleseti szint
fenntartasa.

We need everyone’s commitment and contribution to reach
our objectives including Group staff, contractors, suppliers
and visitors.

Our activities have the following focus areas:

» Company management personally provide good
example to demonstrate our commitment in the areas of
health protection and workplace safety.

Through internal and external communication forums,
our staff members are actively involved in the flow of
information.

Relying on internal and external resources, our safety
culture is continuously improved in a constructive
manner.

Efforts made to achieve outstanding safety performance
are awarded by appropriate recognition.

Regular training courses ensure ongoing development of
all staff members.

v

v

v

v

It is our strong and honest belief that, by having appropriate
management, people and control systems and by working in
a proactive manner, all injuries and accidents can be
prevented and avoided. The clear target is to maintain the
zero accident level.
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Kornyezetvedelem

Environmental protection

Vallalatcsoportunk nagy fontossagot tulajdonit a kérnyezeti
elemek védelmének. Milkddésunk jellegébél addédoan a
legnagyobb hangsulyt a viz és a leveg6 tisztasaganak
megovasara helyezzik. Elsédleges célunk, hogy uzemelé-
sinkbél eredéen ne torténjen hatarérték-tullépés, és
bliszkék vagyunk arra, hogy ezt mind a mai napig sikerdlt is
maradéktalanul elérnink.

A jogszabalyok valtozasait folyamatosan nyomon koévetjuk,
és az azokbdl eredd kotelezettségeket haladéktalanul
beépitjik mikodési és eljarasi folyamatainkba. A Csepel Il
Eré6mi 2005 ota rendelkezik egységes kdrnyezethasznalati
engedéllyel (EKHE, vagy angol roviditésben IPPC), a
Csepel |. pedig 2006-ban kapta ezt meg. A Kézép-Duna-
volgyi Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizugyi
Felligyel6ség (a tovabbiakban KDV-KTVF) 2008-ban az
el6z6 évihez hasonlé atfogdé ellen6rzést hajtott végre,
amelynek soran azt vizsgalta, hogy az erdmi megfelel-e az
EKHE altal el6irt kotelezettségeknek. Az ellendrzés kiterjedt
a kornyezeti elemek minden fontos teriiletére (levegé, viz,
zaj és hulladékok). Mindkét engedéllyel rendelkezé telep-
hely jol vizsgazott.

A Csepel Il. Er6mi épitése elbtt az épitkezés és az
Uzemelés varhato kornyezeti hatasairol részletes kornyezeti
hatastanulmany készilt. A terlletfelhasznalas szempontja-
bdl az erémi ,barnamezds” beruhazasként olyan terileten
épult, amely azt megel6z6en tobb régi magyar vallalat k6zos
tulajdonaban volt. A tertilet multbeli hasznalatarél nem voltak
biztos ismereteink, igy a korabbi ipari tevékenységek
Orokseége kornyezeti szempontbdl kihivast jelentett az épitdk
szamara. Ezért részletes talaj- és talajvizvizsgélat tortént,
amelynek keretében tébb mint 40 farast végeztek az erémi
kozponti tertiletén. Kb. 15 000 m® szennyezett talajt kellett
artalmatlanitani, és helyette friss talajjal toltottéek fel a
teriletet.

Az er6mil tervezése és épitése soran a miszaki és a
gazdasagi szempontok mellett kiemelt szerepet kaptak azok
a megoldasok, amelyekkel a kérnyezeti hatasok minimalis
szinten tarthatok. A jelenlegi lUzemeltetési szakaszban a
folyamatos KIR (kérnyezetiranyitasi rendszer) -tevékenysé-
gek részeként rendszeresen felmérjik a mikodeésbél szar-
mazoé kornyezeti tényezdket és azok hatasait.

At our Business Group, protection of the elements of the
environment is given high priority. Due to the nature of
activities, focus is on the protection of water and air. Our
main goal is to prevent any breach of limits by operation —
and we are proud of the fact that this has been successfully
achieved to date.

Changes in legislation are monitored, with any new
requirements promptly built into our operation processes
and procedures. Csepel Il Station has a licence for
Integrated Pollution Prevention and Control (IPPC) since
2005. Csepel | acquired the same licence in 2006. The
Central Danube Valley Environmental Inspectorate (“KDV-
KTVF”) held a wide ranging audit in 2008, just like in 2007,
to see whether the power station met its obligations under
the Integrated Pollution Prevention Control (IPPC) scheme.
The audit covered all key elements of the environment
including air, water, noise and wastes. Both license holder
sites have gone through the audit with good results.

Prior to construction of Csepel I, a detailed study was
completed on the foreseeable environmental impacts of both
the construction and commercial operation. In terms of land
use, Csepel Il is a brown-field project as the footprint is on
land formerly in joint ownership of a number of traditional
Hungarian companies and of uncertain historical use. There
was no reliable information available about past operations,
consequently the legacy of the previous industrial processes
presented an environmental challenge for the developers.
Soil and ground water were thoroughly surveyed including
40 boreholes deepened on the site central area.
Contaminated soil, approximately 15,000 m?, was disposed
of, and the area was filled up with fresh soil.

In addition to engineering and economy aspects, solutions to
minimise the environmental impact were given high priority
throughout the design process and the construction phase of
the project. Now in the operational phase, and as part of the
ongoing EMS activities, environmental factors arising from
the generation process and their impacts are regularly
assessed. Environmental protection organisations have
been established to manage and control environmental
impacts.



Kérnyezeti tényez6k és hatasaik / Environmental factors and impacts
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Nincs kornyezeti
hatds Csepel |

No environmental
impact Csepel |

Nincs kérnyezeti
hatds Csepel Il

No environmental
impact Csepel Il

Csepel Il
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Héhasznosité kazanok / HRSG-s
Amménia adagolds / Ammonia dosing
Hipé adagolas / Hypo dosing
Segédgdzkazan / Aux. steam boiler
Forrdviz kazanok / Hot water boilers
F6h(tbviz rendszer / Main CW system
Zartkérd hiit6viz / Closed CW system
Transzformatorok / Transformers
Tuzel6anyag rendszer / Fuel system
Gézellato rendszer / Gas supply system
120 kV aldllomas / 120 kV Subsation

VizelSkészits lizem / Water treatment plant
Vészhelyz. generatorok / Emergency diesels

A kdrnyezeti hatasok kezelésére és szabalyozasara kornye-
zetvédelmi szervezeteket hoztunk létre.

A kornyezetvédelmi szervezet (vagy karelharitasi csoport)
aktiv tagjai mindazoknak a kiilonb6zé teriileteknek a képvi-
seldi, ahol a tevékenységek és a folyamatok hatassal lehet-
nek a kornyezetre, vagy kapcsolatba Iéphetnek azzal. A
feltételek biztositasa a terlleti vezeték (igazgatdk) hataskore
és feladata.

A kérelharitasi csoport tagjait folyamatosan képezzik annak
érdekében, hogy ha varatlan kdrnyezeti vészhelyzet vagy
rendkivuli esemény fordulna el6, akkor képesek legyenek
ellatni a karelharitashoz sziikséges feladataikat.

Kornyezeti karesemény a korabbi évekhez hasonléan 2008-
ban sem tértént. A kérnyezeti karesemények megelézésére
a karelharitasi csapat részére frissit6é oktatasokat, megfelel
kezelésuk érdekében pedig minden évben karelharitasi gya-
korlatokat szervezunk.

Elhanyagolhatd

kornyezeti hatas
Negligible
environmental impact

Tlizolté rendszer / Fire fighting system

Kozepes Jelent8s
kornyezeti hatas kornyezeti hatas
Medium Substantial

environmental impact environmental impact

Csepel |

Zajterhelés

Noise load

Hulladék

Haz. waste
Vesz. anyagok
Haz. chemicals
Levegéterhelés

gEmission to air
Viz és talaj terhelés
Burden on waters
Energia felhasznalds

<Energy cons.

Iroda / Office

Laboratérium / Laboratory
Olajfogdk / Oil separators
Karbantartds / Maintenance
Takaritas / Cleaning

Géz szolgéltatas / Gas supply

F(ités és szell6zés / Heating & ventilation
Komm. sz.viztisztité / San. waste water
Uzletvitel / Business administration
Ipariviz termelés / Ind. water production
Ivéviz szolgéltatas / Potable water supply
Szennyviz rendszer / Waste water system

Tavhé term. és szolg. / Heat prod. & supply

Representatives of various functions whose activities or
processes may have an impact on the environment or may
interfere with it, are active members in the Environmental
Organisation (or Emergency Team). Controllers' (directors')
scope and duty is to provide conditions required.
Emergency Team members are regularly trained to make
them capable of performing remediation actions should any
unexpected environmental emergency or incident occur.

Similar to previous years, no environmental incident has
occurred in 2008. Incident prevention and management
include refreshing training courses and remediation drills for
the Emergency Team. Three such drills have been held in
2008 to simulate chemical spillage incidents, and Production
staff have proved their skills during the drills.
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2008-ban harom gyakorlatot tartottunk, amelyek soran
kilénféle vegyszerkiomléseket szimulaltunk. A gyakorlatok
soran lzemeltetdink bizonyitottak felkészultségiiket.

Kornyezeti célok, programok

Environmental targets and programmes

A kedvezétlen kornyezeti tényezdk hatasanak folyamatos
csokkentéseére, illetve kikliszobdlésére minden évben Uj
célokat tlizink ki magunk elé. A programok és célok a
elérése érdekében részletes kdvetelményeket allitunk fel, és
kotelezzik magunkat a teljesitésukre.

Célok / Targets

Kornyezetbarat papir hasznélata és
az irodai papirhasznalat csokkentése
15%-kal / Use of environmentally
friendly paper. Reduction by 15%
of volume of paper used in offices

A berendezés telepité-
se és belizemelése
Installation and

A Duna-viz szlirlemény hulladék
commissioning of the
equl|

mennyiségének csokkentése 50%-kal
Reduction by 50% of the volume of
debris screened from Danube-water

Csepel II.

Igény(ek) felm/érése, kap-
;s . o : csolatfelvétel / Assessing

Helyi 'ISkolla(k)bar] kornyezeti the need, and establishing

nevelés tamogatasa contact

Support to environmentally focused

Hipodadagold dllomas létesitése
Csepel |I.-ben

Installation of hypo dosing station
on Csepel | Site

PET-palackok témaritéssel torténd sze-
lektiv gy(ijtése / Selective collection and
compacting of polyethylene bottles

Szoftver fejlesztés elektronikus
beszerzéshez / Developing a
software for electronic procurement

,Energikus nap” megszervezé-
education in local school(s) se és lebonyolitasa / Organising
and holding the "Energic Day"

Pet-palackok szlektiv gy(jtése, tomaritése, hulladékgydjtébe torténd elszallitasa
Selective collecting and compacting of polyethylene bottles, and transportation to waste collection site

Each year new targets are set up internally to ensure
continued reduction or eliminate negative environmental
impacts. Detailed implementation requirements, compulsory
to us, are established to promote the achievement of those
targets and programmes.

Target was set to use office stationery with a better focus on
the environment. We have introduced the use of recycled
paper, and an electronic procurement procedure has been
developed.

Introducing the use of
environmentally friendly
pa

Irodai papirhasznalat nyomonkovetése
Tracking the use of paper on offices

A hulladék mennyiségének nyomon kovetése
Monitoring the volume of wastes

Latogatasok megszervezése és kivitelezése

Organising and arranging visits
Kisérleti Gizem
Experimental operation

Hipdadagolas végleges alkalmazasa
Final introduction of hypo dosing

Célul tlztik ki az irodai papir kdrnyezettudatosabb haszna-
latat, ezért bevezettik az Ujrahasznositott papir hasznalatat,
és elektronikus beszerzési eljarast dolgoztunk ki. Az
intézkedésektdl a papirhasznalat 15%-o0s csOkkenését
vartuk. 2008-ban a Csepeli Vallalatcsoport mindharom
irodajaban bevezettik a kdrnyezetbarat papir hasznalatat.
Az elektronikus beszerzési rendszer bevezetésével 2008-
ban 11%-kal sikertlt cs6kkententink a felhasznalt irélapok
mennyiségét 2007-hez képest. Ez elmarad ugyan a terve-

The expectation was that those measures would reduce by
15% the amount of paper used. In 2008, the use of
environmentally friendly paper has been introduced to all
three offices of the Csepel Business. By implementing an
electronic procurement scheme, we have managed to
reduce the amount of printer paper by 11% compared to the
2007 volume. That figure is below the plan figure of 15%,
however, 78% of all paper material used in 2008 has been
environmentally friendly paper.

20



——

zett 15%-t6l, viszont 2008-ban az Osszes felhasznalt papir
78%-a kornyezetbarat volt.

A Csepel Il. Erémlben 2007 elején lizemeltik be vizkivételi
mivinkben a Duna-viz-szlrleményt kompaktalé berende-
zést, amelytél a hulladék viztartalmanak csékkentését, igy
az elszallitandé és artalmatlanitasra varé hulladék mennyi-
ségének jelentés csokkenését vartuk. Az éves viszonylatban
kitizott 50% helyett 62%-kal kevesebb hulladékot kellett el-
szallittatnunk 2007-ben annak ellenére, hogy a berendezés
2007 els6 negyedévében még nem volt tzemben. 2008-ban a
2006-0s mennyiséghez képest 94%-os csdkkenést értink el.

A Csepel Il. sziileménykom-
paktalo berendezése
Csepel Il screen debris compacter

A Dunabdl kiemelt segédhiitéviz mennyiségét 20%-kal
szeretnénk csokkenteni, ami évi 5%-os villamosenergia-
megtakaritast jelentene a segédh(itéviz-szivattydk altal fel-
hasznalt energiabdl. Az eljaras lényege, hogy a segéd-hiit6-
viz vezetékét télen befojtanank, mivel a hidegben nincs
olyan nagy igény a hiitésre, igy vizet és elektromos energiat
tudnank megtakaritani.

A varosfltési rendszerhez kapcsolédik az a tervink, hogy
szintén idényjelleglien mikodjon egy hécseréld, amely a ka-
zanok tapvizét melegitené fel. Nyaron a lecsdkkent héigény
miatt feleslegessé valo hd eddig a fustgazzal tavozott. Ez a
hulladékhé a tervek szerint a kazanba visszavezetve
ndvelné a kisnyomasu g6z mennyiségét, ami a gézturbinaba
jutva elektromos aram fejlesztésre fordithato. igy emelkedne
az er6émi hatékonysaga. Ez korllbelil 1 MW tébblet-
villamosenergiat jelent adott gazmennyiségre vonatkoztat-
va. Erre a beruhdzasra 100 milli¢ forintot kilénitettlnk el,
ami terveink szerint néhany éven belil meg is tériine.

On Csepel Il site, an equipment which compacts the debris
screened out from river water, was installed early 2007 in the
Water Intake Plant to reduce the high water content of debris
and therefore substantially reduce the volume of wastes to
be disposed of. Targeted reduction was 50%, and that target
has been overperformed because 62% less waste have had
to be disposed of over the year in 2007 although the
compacter was not operating in 2007 Quarter 1. A 94%
reduction on the 2006 volume has been achieved in 2008.

The plan is to reduce by 20% the volume of auxiliary cooling
water extracted from the Danube which would mean a 5%
saving of electricity annually in the power used by auxiliary
cooling water pumps. The idea briefly is to restrict the
auxiliary cooling water line in the winter season because
there is not a high demand in the cold season and therefore
we could save both water and power.

Our next target is related to the district heating system, and
the idea is to seasonally operate a heat exchanger to warm
feed water for the boilers. In the summer season heat
becoming redundant owing to reduced heat demand has
been so far released together with flue gases. Such waste
heat is planned to be rerouted into the boiler to increase the
volume of low-pressure steam which, if sent to the steam
turbine, could generate electricity. By that modification, the
efficiency of the power station would increase. That would
mean approximately 1 MW extra electrical capacity over a
given amount of gas. HUF 100 million has been separated
for this project, and expected recovery time is a few years.

The 2008 EMS targets of Csepel | Station continue to aim at
the further reduction of negative impacts of environmental
factors.

In the area of heat supply, our primary goal has been the
continued reduction of heat losses which we have managed
to achieve by monitoring the insulation on the hot water
district line and by replacing and repairing the insulation. In
the course of the production of industrial water, in the recent
period of time sodium-hypochlorite solution has been used
as a new environmental factor (known as hypo) in addition
to the existing BOPAC-technology.
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A Csepel I. Erém( 2008. évi KIR-céljai valtozatlanul a kor-
nyezeti tényez6k kedvezétlen hatasainak tovabbi csokken-
tésére iranyultak.

A hészolgaltatés terlletén a héveszteségek tovabbi csok-
kentése volt elsédleges célunk, amit a forroviz-tavvezeték
hdészigetelésének folyamatos ellenérzésével és a szigetelé-
sek pétlasaval, javitasaval sikerult elérni.

Az ipari viz termelése soran az elmult id6szakban a mar
mikdédé BOPAC technolégia mellett Uj kornyezeti ténye-
z8ként jelentkezett a natrium-hipoklorit-oldat (kdzismert
néven hipo). A vegyszer segitségével a termelt ipari viz él6
szerves szennyezOdésének mértékét csokkentjuk. Korab-
ban a hip6é adagolasa a Csepel Il. Erém terlletén tortént,
de a fizikai korlatok miatt alacsony volt a reakcioideje, ezért
a rendszert athelyeztiik a Csepel |.-be, ahol biztositani lehet
a hosszabb kontaktidét. A 2008-ban végrehajtott beruhazas
keretében novembertél megindult a hipéadagolas kisérleti
tuzeme. Célunk, hogy 2009-ben mar végleges Uzemben
alkalmazzuk az uj technoldgiat.

Szennyviz-elvezetési szolgaltatasunk soran a tarsasagunk
altal Uzemeltetett csepeli ipartelepi csatornahalézat és a
végponti szennyvizatemel6kdn kibocsatott szennyvizek
szennyez6anyag-tartalmanak csokkentése a folyamatosan
szem el6tt tartott célunk. Az Eszaki atemelé miitargyanak
zsilipjavitasat kovetéen a végponti nyilt arok teljes kord
tisztitasat hajtottuk végre, tovabba a Transzformatorgyar
utcai K-1-0 jelt kozcsatorna csatlakozasi pontjan lerakédott
csatornaiszap eltavolitasa tértént meg.

Egyedi hulladékgazdalkodasi terviinkben is szerepelt a PET-
palackok szelektiv gylijtése és tomoritése, ami 2008-ban
sikeresen megtoértént, és ezt a gyakorlatunkat 2009-ben is
folytatjuk.

Energiafelhasznalas

Az erémii tlizel6anyaga elsésorban foldgaz, amit kdzvetle-
nil az E.ON Fodldgaz Trade Zrt.-t6l kapunk nagynyomasu
gazvezetéken keresztil. A kizardlag gazkorlatozas és
Uzemkészség-tesztelés soran hasznalt alacsony kéntartal-
mu gazturbina-tizeléanyag tarolasara 2 db 8000 m®-es
tarolétartaly szolgal. Az olajtartalyok kialakitdsukat tekintve
kett6s faltak, és az un. ,fenéknyomasméréssel” barmilyen —

Hypo is used to reduce the level of organic contamination in
the industrial water produced. Previously hypo was dosed
into the system on Csepel Il Site but owing to physical
limitations reaction time was low, therefore, the system has
been moved over to Csepel | to allow for longer contact
times. The project has been implemented in 2008, and hypo
dosing trial runs started in November. Our purpose is to
finalise and run the new technology in 2009.

In the course of our waste water drainage service activity, our
goal remains to reduce the contamination levels of waste
waters in the sewage water network operated by our
Company on the Csepel Industrial Estate and discharged
through the waste water end discharge points. Following the
repair on the water gate of the Northern Pump House, the
open trench at the end point was fully cleaned, and the sewer
sludge that had deposited at the connection point of public
sewer K-1-0 at Transzformatorgyar Street has been removed.
The selective collection and compacting of polyethylene
bottles was included also in our Individual Waste Manage-
ment Plan. This goal has been successfully achieved in
2008, and the method will be kept in 2009, as well.

Energy use

Main plant fuel is natural gas, received directly from E.ON
Foldgaz Trade Zrt. through a high-pressure gas line. For
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a két fal kozotti — kezdeti
szivargas azonnal észlel-
het6. A kialakitasukbdl
kovetkezben a kornyezet-
be olaj még ebben az
esetben sem kerdl.

Olajtartalyok / Oil tanks

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport foldgazfelhasznalasa
Natural gas consumed by Atel Csepel Business
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(6nfogyasztas) a termelt energianak atlagosan 2,5%-a.

Villamosenergia-6nfogyasztas / Electricity house load
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periods of gas supply restriction and operations test, the
alternative fuel is distillate of low sulphur content, stored in
two 8,000 m® tanks. Tanks are built with double walls and
any leaks between the walls can be detected in the initial
stage by monitoring the bottom pressure. Design would
prevent any oil spillage to the environment even in the case
of a leak.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport turbinaolaj-felhasznalasa
Distillate consumed by Atel Csepel Business
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The volume of electricity used for operation (works
consumption) is 2.5% of generation in average.

Use and managing of hazardous materials
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A veszélyes anyagok felhasznalasa és kezelése

A felhasznalt vegyszerek mennyiségét elsésorban a terme-
Iés volumene hatarozza meg. Mindemellett 2008-ban keve-
sebb vegyszert hasznaltunk fel, mint 2007-ben, annak ellené-
re, hogy a termelés nagysaga csekély mértékben emelkedett.

The volume of chemicals used is primarily determined by
production volumes. Nevertheless, in 2008 we have used
less chemicals than in 2007 in spite of the fact that
production levels have slightly increased. Two reasons have
been there behind this: one being that an efficiency upgrade
project has been implemented in Csepel Il Station as
described in the section on the technology and activities of
Csepel Il Station, and the other reason being for less
chemicals used in 2008 has been that resin charges have
been replaced in the Water Treatment Plant and therefore
the new resin charges allow for longer regeneration cycles.
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Ennek alapvet&en két oka van. Az egyik, hogy a Csepel Il
Eré6miben hatékonysagndveld beruhazast hajtottunk végre,
amelyrél az erédm( technoldgiadjanak és tevékenységének
bemutatasa cim( fejezetben olvashat. A masik ok — ami
miatt 2008-ban kevesebb vegyszer fogyott — az, hogy a
vizel6készité izemben gyantacserét hajtottunk végre, és az
Uj gyantakat ritkabban kell regeneralnunk.

Water treatment in Csepel Il Station uses 30-33%
hydrochloric acid and 48-50% sodium alkaline (sodium
hydroxide). Hydrochloric acid is stored in two tanks, 30 m?
each. Alkaline is stored in one 30 m® tank. Underneath the
tanks, bunds were built capable of holding the full volume
back in case of spillage. In emergency, spillages can be
pumped to the neutralisation tank by an ejector.

A beszerzett vegyszerek mennyisége / Volumes of chemicals procured at Csepel | + Csepel Il

Eves beszerzett mennyiség

Volumes of purchased chemicals (kg) 2006

Ammaénium-hidroxid / ammonia solution (25%) 8150
Hipd / sodium-hypochlorite (9%) 19 900
Bopac / poly-aluminium chlorite (40%) 21027
Natrium-hidroxid /sodium-hydroxide (50%) 233 300
Sésav / Hydrochloric acid (33%) 488 710

2007 2008
13 465 12 740
34 400 1109
19388 12 270
306 775 240750
630 950 516 120

Osszesen / Total 771 087 1004 978 782 989

Fajlagos vegyszerfelhasznalas
Specific chemical use per energy production
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A vizel6készités soran a Csepel Il. Erémiben 30-33%-o0s
s6savat és 48-50%-os natronligot (natrium-hidroxid)
hasznalunk fel. A sésav tarolasara 2 db 30 m*es tartaly
szolgal, a lugot pedig 1 db 30 m*-es tartalyban taroljuk. A
tartélyok alatt kdrment6k vannak, amelyek vegyszerkiomlés
esetén alkalmasak a teljes mennyiség befogadasara. A kar-
mentékbdl vészhelyzet esetén a kiomlott vegyszert vizsu-
garszivattyuval a semlegesité tartalyba szivattyuzhatjuk.

A Csepel |. az ipari viz eléallitasahoz deritészerként poli-
aluminium-kloridot (BOPAC), fertétlenitésre pedig 90 g/l-es

Csepel | uses poly-aluminium chloride (BOPAC) as
flocculation material to produce industrial water, and 90 g/L
sodium hypochlorite solution (hypo) for disinfection
purposes (for further details, see the Section “Environmental
targets and programmes”). The application of chemicals
helps strongly reduce the volume of floating materials and
algae in the water. Chemicals are received at Csepel |
Station in 1 m? vessels. BOPAC is immediately unloaded and
forwarded to the operations dosing tank. Empty hypo
vessels are taken back by the supplier.

A 24 % ammonia solution is applied to the feed water of heat
recovery steam generators to alkalify it. Ammonia is
delivered in a 1 m® vessel to the site, and the contractor
replaces empty balloons.

Potassium hydroxide and oxygen scavanger (NALCO 1700)
are applied to treat the feed water of the auxiliary steam
boiler. A corrosion inhibitor (Corrshield) is used in the closed
circuit cooling water system.

The non-ionic detergent used for compressor washing is
Penetone 19 delivered to the site in vessels. Supplier agreed
to take empty vessels away but that has not been required
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natrium-hipoklorit oldatot hasznal (hipd; tovabbi részletek a
Kdrnyezeti célok és programok cim( fejezetben). A vegy-
szerek alkalmazasa el6segiti a vizben 1évé lebeg6 anyagok
és algak mennyiségének jelentés csdkkenését. A vegy-
szerek 1 m3-es konténerekben érkeznek a Csepel |. Erémi-
héz. A BOPAC-ot azonnal lefejtjiik, és ez bekeril az tizemi
adagoldkonténerbe, a hipés konténereket pedig Kilrités
utan visszaszallitiak. A h6hasznositd kazanok tapvizének
lugositasahoz 24%-os ammonium-hidroxid oldatot haszna-
lunk fel. Az amménium-hidroxidot 1 m*-es konténerben szallit-
jak a helyszinre. A kilrult konténereket a szallité cseréli.

A segédgbzkazan tapvizének kondicionalasahoz kalium-
hidroxidot és oxigénmegkotd szert (NALCO 1700) haszna-
lunk, a zart korl hitévizrendszerben pedig korr6zios inhibi-
tort (Corrshield) alkalmazunk.

A kompresszormosashoz hasznalatos nem-ionos detergens
a Penetone 19 markanevi( anyag, amely ballonokban érke-
zik a helyszinre. A gdéngydlegek visszaszallitdsat a beszallitd
véllalta, de eddig erre még nem kerllt sor, mert azokat
veszélyes hulladékok gyiijtésére hasznaltuk fel. A vegysze-
rek tarolasara szolgalé tartalyok mindenhol megfeleld
méretl karmentdkkel vannak ellatva.

Vizgazdalkodas

yet because we are collecting hazardous wastes in them.
Tanks storing chemicals are all equipped with spillage
containment bunds of sufficient size.

A sésavtartalyok / Hydrochloric acid tanks

Water management

Vizfelhasznalas
Csepel I.

Az ipari viz termelése a Csepel I. Erédml egyik f6 teve-
kenysége. A termeléshez szikséges nyersvizet a Dunabdl
emeljuk ki. Vizkezelési technoldgiankhoz a nyersviz el6-
szlirését kdvetden a koérnyezetvédelmi szempontbdl is el6-
nyds BOPAC (polialuminium-klorid) deritészert alkalmazzuk.

A technologia el6nyei (6sszehasonlitva a korabban alkal-

mazott alu-szulfatos deritéssel):

» az eléallitott ipari viz lebegb6anyag-tartalma csokken;

» az uj technoldgiaval eléallitott ipari vizben az algaszam
Iényegesen alacsonyabb;

Water use
Csepel |

Production of industrial water is one core activity of Csepel |
Station. Raw water required for production is extracted from
the Danube. Raw water is screened and then flocculator
“BOPAC” (poly-aluminium chloride), an environmentally
more favourable flocculator is applied to water treatment.

Benefits of this technology against the previous flocculation

which applied aluminium sulphate:

» floating materials content of industrial water reduced;

» algae numbers in the industrial water produced by the
new technology are substantially lower;
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» az ipari viz el6allitasa soran keletkezett iszap mennyi-
sége és aluminium-ion tartalma csokken;

» a deritési technoldgia a hidraulikai valtozasokat jobban
tri, stabilabb.

Az ipari viz termelése soran az algaszam tovabbi csdkkenté-
se érdekében adalékanyag (hipd) hasznalatat kezdtik meg.
A megtermelt ipari viz jelentés részét az ipari park fel-
hasznaldinak tovabbértékesitjik, masik részét hiitévizként,
valamint mas folyamatokhoz sajat célra hasznaljuk fel. Az
értékesitett mennyiségeket a termékeket bemutaté fejezet-
ben kozoljuk.

Sajat célu vizfelhasznalas, Csepel I.

Water usage for own purposes at Csepel I*
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A Csepel Il. ErdmU tevékenységéhez harom kilénb6zé mi-

néségl vizet hasznalunk fel:

» Az ivovizet szocidlis célokra, valamint ontozésre hasz-
naljuk.

» the volumes of sludge and aluminium ion content in it is
less;

» hydraulic changes are better tolerated by the new
settlement technology.

In the course of industrial water production, a dosing
material (hypo) has been introduced to further reduce the
algae numbers.

A substantial volume of produced industrial water is resold to
users on the Csepel Industrial Estate, and some of the
industrial water is used for our own purposes as cooling
water and in other technology processes. Volumes sold are
presented in the section on Products.

* |voviz esetében a 2006-os és 2007-es évben az értékesitett mennyiség
tartalmazza a sajat fogyasztdst is (I. Termékek és technoldgidk fejezet)

*In the case of drinking water, the volumes sold in 2006 and 2007 include
also our own consumptions (see the section on Products and technologies)

Csepel Il

Water of three various quality types is used for the activities

of Csepel Il Station:

» Drinking water for social premises and irrigation.

» Industrial water from Csepel | (settled and flocculated
Danube-water), is turned into high purity demineralised
water in our Water Treatment Plant for technologic
purposes.

» Danube-water is used for cooling water, and this water
type represents more than 95% of all water used. The
so-called main cooling water is used to condensate steam
received at the condenser from the steam turbine as
described in the section on Cooling water discharged.
Auxiliary cooling water is obtained by further screening of
main cooling water and is used in cooling the closed-
circuit cooling water system.
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» A technoldgiahoz a Csepel |. Erém( altal szolgaltatott
deritett és Ulepitett Duna-vizbdl (ipari viz) vizel6készitdé
Uzeminkben nagy tisztasagu sétalanitott vizet allitunk
eld.

» Szintén Duna-vizet hasznalunk hitévizként is, ami az
ipariviz-felhasznalas tébb mint 95%-a. A hiitévizet kétféle
célra hasznaljuk fel. Az ugynevezett féhltévizet a Kibo-
csatott hlitéviz cimi fejezetben leirtak szerint a gézturbi-
nabdl a kondenzatorba érkez6 g6z kondenzalasara
hasznaljuk. A segédhiitévizzel — amelyet a f6hiitéviz
tovabbi szlirésével kapunk — a zart koérl htévizet hitjuk.

Vizvédelem
Csepel I.

A Csepeli Ipartelep szennyvizelvezetését biztosité Csepel .
Er6mu altal Uzemeltetett szennyviz- és csapadékviz-halozat
egyesitett, gravitacidés rendszeri. A 2008 folyaman elveze-
tett szennyvizek 96,5%-at a Duna sodorvonalaba vezettik.
A bebocsatas két végponton torténik, az olaj- és iszapfogd
mitargyakkal felszerelt f6gyjt6kon keresztil. A gyartelepen
keletkez6 szennyvizek fennmarado, kisebbik részét a Féva-
rosi Csatornazasi Mlvek Zrt. sajat halézatan keresztil vezeti
el. A fogyasztok szamara elvezetett szennyvizek mennyisé-
ge a technoldgiat és a termékeket bemutatd fejezetben
talalhato.

Az ipartelepi fogyasztok atrendezédése 2008 folyaman mind
a tevékenység jellegét, mind az lGzemnagysagot illetéen
tovabb folytatddott, igy a tulajdonosvaltozasok eredménye-
ként az ipartelepi fogyasztok altal kibocsatott szennyvizek
mennyisége tovabb csodkkent.

Az éldvizi szennyvizbevezetés hatarértéken belll tartdsat

2008-ban is folyamatos, dsszehangolt és komplex intézke-

dések végrehajtasaval biztositottuk. A Csepel |. Erémi

csatornaszolgaltatasi tevékenységében meghatarozé szere-

pet kapnak az alabbi szempontok:

» Az KézmUi-engedélyezési eljarast folytatunk le az iparte-
lepi szennyvizelvezeté haldzatra csatlakozni kivané
fogyasztoknal. A fogyasztd technoldgidjanak ismereté-

Vizfelhasznalas / Water use Csepel Il
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Water protection
Csepel |

The waste water and rain water networks are an integrated
gravitational network, operated by Csepel | Station to drain
sewage water from Csepel Industrial Estate. In 2008 96.5%
of waste water has been discharged into the main stream of
the Danube. Discharge occurred at two end points through
main collecting lines equipped with oil and mud traps. A
smaller amount of waste water created on the Industrial
Estate is discharged to the network of Févarosi Csatorna-
zasi Mivek Zrt. (Capital City Sewer Works). Volumes of
waste water drained from customers is presented in the
section on Technology and products.

In 2008 customers on the Industrial Estate have continued to
change their business in terms of activities and business
size, as well, and therefore, as the result of ownership
changes, the volumes of waste water discharged by
consumers on the Industrial Estate have further reduced.

In 2008, well-coordinated and comprehensive measures

have again been implemented to keep the parameters of

waste water, discharged into the river, within the limits. In the

sewer service activity of Csepel | Station, the following

aspects have decisive role:

» Public utility permitting process has been performed for
consumers intending to connect onto the sewage water
network on the Industrial Estate. Terms and conditions of
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ben és az érvényben Iévd rendeletekkel 6sszhangban
hatarozzuk meg a csatlakozas feltételeit.

» A csatornahalézatunkba bebocsaté fogyasztd szenny-
viztisztitasi technoldgiajat rendszeresen ellenérizzik.

» A fogyasztdk altal elvégzett nellendrzések eredményeit
elemezzik és értékeljuk.

» A szennyvizkibocsatassal kapcsolatos rendeletek valto-
zasarol rendszeresen tajékoztatjuk a fogyasztokat.

Csepel I. sajat szennyvize / Csepel | own waste water
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W ivoviz csatorndra / drinking w. into sewer

2008-ban a csatornahalézatunkba bocsatott fogyasztoi
szennyvizek szerves komponensil szennyezd alkotérészei-
nek aranya tovabb nétt (jellemzéen az éttermi és az
élelmiszer-gyartasi technologiak fokozottabb elterjedése
miatt), mig a nehézfém-szennyez6édéssel jaré kibocsatasok
tovabb csokkentek.

Csepel Il.

2003 ota a kibocsatott hulladékvizek min6ségének ellenér-
zése és a Duna-vizre gyakorolt hatasuk vizsgalata a
kornyezetvédelmi felligyeléség altal elfogadott 6nellenérzési
terv alapjan torténik, amelynek soran a vizminéségi mére-
sek nagy részét fuggetlen akkreditalt laboratorium végzi,
néhany paramétert pedig az erém{ sajat laboratériumaban
vizsgalunk.

connection have been specified in the light of the
technology of the customer and in accordance with
effective legislation.

» Waste water treatment technology of consumers
discharging waste water into our sewer network is
regularly inspected.

» Results of self-audits performed by customers are
regularly analysed and evaluated.

» Changes in legislation on waste water discharge are
regularly communicated to the customers.

A Csepel"l."ékal_ Uzemeltetett Déli szennyvizatemel6 telep
Southern Sewer Pump House

In 2008, the proportion of organic contamination components
in waste water discharged into our sewer network by
customers has further increased (typically because of the
spreading of restaurant and food industry production
processes), but the level of heavy metal pollution has
reduced.

Csepel I

Since 2003, the parameters and impact on Danube water of
waste waters discharged have been monitored under a self-
audit plan approved by the Environmental Inspectorate.
Within that, most water quality parameters are measured in
an independent accredited laboratory, and some parameters
are examined in the laboratory on site.
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A KDV KTVF évi két alkalommal ellenérzi a Csepel Il.-t
elhagyé vizek minbségét. Az erédmi mikoédése ota
hatarérték-tullépést nem tapasztaltak.

A technologiai szennyvizek legnagyobb részét a vizel6keé-
szitd Uzemben keletkezd nagy sotartalmu regeneratumok
alkotjak. A vizel6készitd lzemben a deritett Duna-vizbdl
sz(irés utan ioncserés eljarassal a viz 0sszes soétartalmat
eltavolitjuk, igy nagy tisztasagu sétlanitott vizet allitunk elé.
Ez a viz a h6hasznositdé kazanok és a forroviz-keringetési
rendszer pottapvize. A héhasznositd kazanokba kerll6
péttapviz korilbelll 95%-a kérnyezetvédelmi célokat szolgal,
ugyanis az ebbdl el6allitott g6z kerlil a gazturbinak
égb6terébe az égés soran keletkezd
nitrogénoxidok csokkentése céljabol. Az
ioncseréld blokkok regeneralasa sésav-
val, illetve natrium-hidroxiddal torténik. A
nagy sotartalmu regeneratumok egy sem-
legesitd tartalyba kerulnek. A sotartalom
legnagyobb része a natrium-hidroxid és a
sésav reakciojabol keletkezd, konyhasé
néven kdzismert natrium-klorid. A regene-
ratum a semlegesitétartalybol keverés és
automatikus pH-beallitas utan (pH: 6,5-9)
jut egy atemel6aknaba, majd nagymér-
tékd higitas utan a befogaddba (Duna).

A gazturbinak kompresszorai a levegé szennyez&anyagaitol
id6szakonként elkoszolédnak, ami rontja a berendezés
teljesitményét és hatasfokat. Ezért a kompresszorlapatokat
meghatarozott id6kozonként célszerl lemosni. Ezt egy nagy
tisztasagu sotalan vizben oldott, nem ionos detergensfolya-
dékkal végezzuk. A keletkezett szennyviz nagy részének
tisztitasat egy keramia sz(ir6betéttel ellatott berendezés vég-
zi (tovabbi informaciok a Hulladékgazdalkodas fejezetben).

A Csepel Il. Erémii kibocsatott szennyvizei
Waste water discharged by Csepel Il Station

Hullamtérék a Csepel /h"'h‘? -
hulladékvizkifolyéjanal =
Surfbreaker at Csepel Il

aste water discharge point

The Environmental Inspectorate examines twice a year the
parameters of water discharged by Csepel Il, and no breach
of the limits has been found since the start of operation of the
Plant.

The majority of process waste water is the highly saline
reclaim created at the Water Treatment Plant. The Water
Treatment Plant produces very pure demineralised water
using clarified river water from the Danube and removing all
salinity by ion exchange process. Demin water is used as
make-up water to the heat recovery steam generators and
the hot water circulation system. Approx. 95 % of the make-
up water used in the heat recovery steam generators serves
environmental purposes because steam
produced here is forwarded to the combustion
space of gas turbines to reduce nitrogen oxide
levels created by combustion. lon exchange
units are regenerated by hydrochloric acid and
sodium hydroxide. Highly saline reclaim is led
to a neutralisation tank. Majority of the salt
content is sodium chloride known as common
salt created by the reaction of sodium
hydroxide and hydrochloric acid. In the
neutralisation tank, the solution is mixed and
pH is automatically set (pH: 6.5-9). The next
step is a shaft pump station where saline is
strongly diluted before discharging into the
recipient (the Danube).

Gas turbine compressors tend to collect contamination from
ambient air which deteriorates plant capacity and efficiency.
Therefore, compressor blades need regular washing. The
washing liquid is a non-ionic detergent solved in pure demin
water. Majority of the waste water created there is cleaned by
an equipment using a ceramic filter (see more details in the
Section “Waste management”).

Ezer m’ / Thousand m® 2006 2007 2008

Hiitéviz / Cooling water 162 061,6 195 458,7 190 087,7
Technolégiai szennyvizek / Technological waste water 187,1 260,1 39,1
Kommunalis szennyviz / Communal waste water 0,5 0,6 0,5
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Az erdmiben normal Uzemelés esetén nem keletkeznek
olajjal szennyezett vizek. Az erémiivet elhagyd hulladékviz
olajtartalmat folyamatosan mérjiik, és az onellendrzési terv
részeként jelentjuk az értékeket a kdrnyezetvédelmi haté-
sagnak. A karesemények megel6zésére az erémi tertletén
harom olajfogd berendezés lzemel. Egy az olajtartalyok
mellett, egy a villamos transzformatorok karment&ihez
kapcsoldédva, egy pedig a forrdviz-kazanoktol és az utakrol
elfolyé potencialisan olajos vizek tisztitasara.

2008 februarjaban a harmadik olajfogd akkor bizonyithatta
hatékonysagat, amikor az egyik forroviz-kazan tuzel6olaj-
szivattyujanak egyik eleme eltorott. A torés miatt a kazanhaz
padldjara olaj folyt, ami a padld Osszefolyérendszerén
keresztil az olajszeparatorba jutott.

A padlé Osszefolydaknajabdl kb. 150 liter gazolajat gy(jtot-
tink Ossze, az olajfogobdl pedig kb. 31 m?® olajos vizet és
iszapot szallittattunk el artalmatlanitasra. A kifolyt olaj nem
kertlt a kdrnyezetbe.

Az erémi szocialis létesitményeibdl szarmazo kommunalis
szennyvizeket, melyeknek napi mennyisége kb. 1-1,5 m?,
az eleveniszapos szennyviztisztitoban kezeljik. A tisztitd
elfoly6 vizét negyedéves gyakorisaggal akkreditalt labora-
tériummal vizsgaltatjuk meg.

Az olajfogok és a szennyviztisztitd mikodését rendszeresen
ellendrizziik, a berendezéseket folyamatosan karbantartjuk.
Az erémi csatornarendszerén évente szemlét tartunk, az
esetleges tovabbi tisztitasokrol és karbantartasi feladatokrol
felel6sok és hataridék megjeldlésével gondoskodunk.

A gbézturbinarol a gbéz a fékondenzatorba kerll, ahol azt
Duna-vizzel hitjuk. A Duna-vizet — 2008-ban naponta 558
ezer m*t — kiemelése utan harom fazisban szdrjik. igy kertil
a hitéviz a kondenzatorba, majd onnan vissza a Dunaba.
A folyamat révén a viz h6mérséklete nem emelkedik tobbet,
mint 8 °C. Mérési eredmények alapjan a kilép6 hltéviz csu-
pan egy kb. 70 méter széles part menti savban eredményez
hémérsékletvaltozast. A hitéviz hatasara kialakuld
hémérsekletemelkedés 50-70 méteren belil 1 °C ala
csokken, a bevezetés kdozben pedig mintegy 1000 m-t kbve-
téen csokken vissza ismét a bevezetés feletti értékre. A
kivett és visszavezetett viz pH-jat (kémhatasat) és hémér-
séklet-kiildnbségét folyamatosan mérjik.

Normal operation of the Station does not create any waste
water contaminated with oil. Oil content of waste water
discharged from the Station is continuously measured and
reported to the environmental agency as part of the self-audit
scheme.

There are three oil trap structures on site to prevent
environmental incidents. One trap is next to the oil tanks, a
second one is connected to the spillage bunds of electrical
transformers, and a third trap cleans the potentially oil-
contaminated water collected from the hot water boilers and
roads. In February 2008, the third oil trap demonstrated its
efficiency when a component in the fuel oil pump of one hot
water boiler broke. The breakdown caused an oil leakage onto
the floor of the boiler house, and through the floor sink oil got
into the oil separator. Approximately 150 litres of diesel oil
were collected from the floor sink shaft, and approximately 31
m? oily water and sludge were removed for neutralisation from
the oil trap. No oil spilled out into the environment.

Sanitary sewage from the social rooms on site, 1 to 1.5 m* a
day, is cleaned in the microbiological sludge treatment plant.
Water after the treatment facility is quarterly analysed by a
laboratory with proper accreditation.

The oil traps and the waste water treatment plant are regularly
inspected for proper operation and maintenance actions are
periodically performed. Site sewer system is annually
inspected, and necessary cleaning and maintenance actions
are identified, together with responsibles and timescales.

Steam from the steam turbine is led to the main condenser
where it is cooled down using river water. Danube water,
558,000 m?® per day in 2008, is extracted and screened in 3
stages before it gets into the condenser and then back to the
Danube.

The temperature of water does not rise by more then 8 °C
through this process. According to measurement results,
discharged cooling water raises the temperature only in an
about 70 metre broad strip along the embankment. The
temperature rise, caused by cooling water, reduces below 1
°C within 50-70 metres, and during the discharge, after about
1,000 metres, temperature drops back to the value measured
above the discharge point. Temperature and pH of water
extracted and discharged are continuously measured.
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A kibocsatott hulladékviz pH-ja
Waste water pH Csepel Il - 2006-2008.
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A tdbbfokozatu sziirés eredményeképpen a Dunaba vissza-
vezetett hitéviz lebegbanyag-tartalma lényegesen csokken,
tekintettel arra, hogy a szennyez6 anyagokhoz két6dé lebe-
g6 anyagokat felfogjuk. igy a technoldgiai folyamat végén a
Duna-viz t6bb paraméter tekintetében is tisztabban hagyja
el az erémivet, mint amilyen a kiemelés elétt volt. 2008-ban
kb. 8,5 tonna racsszemetet és 24 tonna Duna-viz-szlrle-
ményt szallittattunk el ipari hulladékként. Ez utébbi mennyi-
ség a 2007-ben belizemelt viztelenitd berendezésnek ko-
szénhetéen nagysagrenddel kevesebb, mint a korabbi
években volt.

A nagy mennyiségi szirt viz végul az 6sszes, eddig emlitett
tipusu kezelt szennyvizeket higitja, mielétt azok visszajutnak
a befogaddba. A folydba bocsatott hulladékviz tobb mint
99,8%-a sz(irt Duna-viz.

Talajvizvédelem

A véllalatcsoport a talajviz minéségi paramétereinek elle-
ndérzésére 19 talajvizfigyel6 kutat lzemeltet. Tarsasagunk
Uzemszer( tevékenységébdl adoddan nem szennyezi a ta-
lajt, illetve a talajvizet, ezért a monitoringrendszer fenntarta-
sanak elsddleges célja a talajviz aramlasanak kovetkezte-
ben megjelené szennyezddések figyelemmel kisérése.
Akkreditalt laboratérium bevonasaval negyedévente elle-
nériztetjik a talajviz minéségi paramétereit. Az eredménye-
ket jelentés formajaban kildjik el az illetékes hatésagnak.

A kibocsatott hulladékviz h6mérséklet emelkedése
Waste water temperature increment Csepel Il - 2006-2008.
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As a result of the multi-stage screening, the floating material
content of the discharge substantially reduces because
contamination, tied to floating particles, is separated, and
thus, at the end of the process in terms of a number of
parameters, river water leaves the site cleaner than it was
before extracting. Measurements at the Station's laboratory
show that floating material content of discharged waste
water is 33% lower in average than that of Danube-water. In
2008, nearly 8.5 tons of screened river wash and 24 tons of
river sludge have been disposed of as industrial waste. The
volume of sludge was by an order of magnitude less than in
previous years due to the operation of the compacter
commissioned in 2007.

The large volume of screened water dilutes all the above
mentioned treated waste waters before those return to the
receiving water body. More than 99.8 % of the discharge into
the river is screened Danube water.

Ground water protection

The Group operates 19 ground water wells to monitor ground
water quality parameters. Our operation has no impact on the
ground, therefore, the system of monitoring wells is operated
to track the contaminations that appear with the movement of
ground water. Groundwater parameters are checked by an
accredited laboratory in every quarter, and results are
reported to the relevant government agency.

31



Levegétisztasag-védelem

A Csepel Il. Erémi altal kibocsatott legfontosabb Iég-
szennyezd anyagok a kovetkezdk: szén-dioxid (CO,),
nitrogén-oxidok (NO,), kén-dioxid (SO,), szén-monoxid (CO)
és korom. Az erém( megfeleld technoldgiai lépésekkel
képes a kibocsatott értékeket kontrollalni, és a hatdsagi
hatarérték alatt tartani. A General Electric gyartmanyu gaz-
turbinak miszaki szinvonala lehetévé teszi a tlizeléanyagok
tokéletes elégetését, ami biztositia az alacsony szén-
monoxid-kibocsatast (emisszio). A tlzeléanyag-valasztas-
nak koszonhetéen (foldgaz és alacsony kéntartalmu
gazturbinaolaj) a kén-dioxid-emissziét is sikeril a minimu-
mon tartani. A nitrogén-oxidok kibocsatasanak csokkentésé-
re a gazturbinak tlztereibe kdzvetlen gbézbefecskendezést
alkalmazunk. igy a keletkezé nitrogén-oxidok mennyiségét
kb. 70%-kal tudjuk csdkkenteni.

Mivel a kibocsatott nitrogén-oxidok havi atlagértéke a tébbi
paraméterhez viszonyitva kézelebb van a hatésagi hatareér-
tékhez, ezért egy olyan szigoru vezetdi utasitas van érvény-
ben, amely meghatarozza a pillanatnyi hatarérték-tullépés
esetén kdvetendd eljarast. E szerint, ha gézbefecskendezés
hianyaban két ora elteltével sem sikerll helyreallitani a
normal Uzemi viszonyokat, akkor a turbinat le kell éllitani
annak ellenére, hogy a torvényi el6irdsok ennél hosszabb
id6t is megengednének.

A géazturbinak légszennyez&anyag-kibocsatasat folyamatos
Uzem( mérémiszerekkel ellenérizzilk a legfontosabb
paraméterek tekintetében. Az on-line miszerek altal mért
adatokat egy koézponti szamitogép dolgozza fel. Az altala
készitett jelentések képezik a bevallas alapjat. Az erémi
eddigi Uzeme sordn még sohasem tértént hatarérték-
tullépés. A Csepel l.-nek egy flistgazkibocsatéd pontforrasa
van. A kibocsatott szennyez6éanyag-tartalom mindenkor a
megengedett hatarérték alatt van, és abszolut mennyiségé-
ben is csak minimalis kdrnyezeti hatést fejt ki.

Neklink is fontos a j6 levegé / Clean air is also in our interest

Air protection

Major emission components released by Csepel Il Station
are: carbon dioxide (CO,), nitrogen oxides (NO,), sulphur
dioxide (SO,), carbon monoxide (CO) and soot. The Station
is able to control those major emission components and
keep them below the limits by taking suitable technological
measures. The high engineering standard of existing
General Electric gas turbines enables a complete burning of
fuels which keeps carbon monoxide emission at a low level.
Choice of fuels (natural gas and low-sulphur distillate)
minimises sulphur dioxide emission. Steam is directly
injected into the combustion chambers of gas turbines which
reduces the emission of nitrogen oxides by 70 %.

Since the monthly average values of nitrogen oxides emitted
is, unlike the other parameters, closer to the limit, a strict
managerial instruction is in place to set up a procedure to
manage short-term excursions. In the procedure, the
provision is that the turbine must be stopped if steam
injection is not available and normal operation cannot be
restored, although law would allow for a period longer than
2 hours.

Major emission parameters of gas turbines are monitored by
continuous measurements. Data of such on-line
measurements are processed in a central computer, and
declarations are based on reports processed by the
computer. No limits have ever been exceeded during the
operation of the Station. Csepel | has one chimney as a point
source of emission. Emission levels are always below the
agency limits, and
the absolute volume
of emission has a
very low impact on
the environment.

32



= ]
e
I E_h.;-
3 i]i-*-EE:E;WiT.‘
3" y

R SRl SRS N e I

Nitrogén-oxidok havi atlagértékei
NO, monthly averages Csepel Il - 2006-2008.
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Szén-monoxid havi atlagértékek
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Kén-dioxid havi atlagértékek
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Korom kibocsatas havi atlagértékek
Soot monthly averages Csepel Il - 2006-2008.
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Szén-dioxid-kibocsatas — liveghazhatas

Carbon dioxide emission and greenhouse effect

A légkorben bizonyos gazok jelenléte esetén csapdaba esik
a hdéenergia, akarcsak egy Uveghazban. llyen gazok
els6sorban a szén-dioxid, valamint a metan, az 6zon, a
dinitrogén-oxid és a freonok.

Ha az Uveghazhatasu gazok kibocsatasa az utébbi évek
Utemében folytatédna tovabb, akkor — egyes szamitasok
szerint — 2030-ra a Fold atlaghémérséklete megemelkedne,
emellett jelentésen csokkenne az évi csapadékmennyiség
is. 1-2 °C-os évi kozéphémeérséklet-névekedés 100 év alatt
kb. 40 cm-rel emelné meg a vilag-
tenger szintjét az elolvadé jégto-
megek miatt.

Az Eurépai Unid kibocsataskeres-
kedelmi rendszerének célja az
Uveghazhatasu gazok kibocsata-
sanak csokkentése a globalis ég-
hajlatvaltozas hatasainak mérsék-
lése érdekében. A kibocsatasi
egységek szétosztasat az un.
nemzeti kiosztasi tervben hatéroz-
tak meg, el6szor a 2005-2007-es,
majd pedig a 2008-2012-es id6-
szakra. Magyarorszag a kiotéi jegyzékdnyvben az
1985—-1987-es id6szak atlagahoz képest az tveghazhatasu
gazok kibocsatasanak 6%-os csokkentését vallalta a
2008-2012-es id&szakra.

A kibocsataskereskedelmi rendszerben a nagy kibocsatok
kore meghatarozott mennyiségli kvotahoz (téritésmentes
kibocsatasi egységhez) jut, mellyel minden év végén elsza-
mol egy hitelesitett kibocsatasi jelentés alapjan.

A kibocsatasok nyomon kovetése igen szigoru kovetelmé-
nyek alapjan torténik, a bevallasokat figgetlen szakértével
kell hitelesittetni. A rendszer célja megtalalni és 6szténozni a
szén-dioxid-kibocsatas csokkentésének hatékony moédsze-
reit.

A Csepel Il. Erdmi kornyezetkiméld, modern és tiszta
zetben van az erémlivek fajlagos kibocsatasa tekintetében,
ugyanakkor tapasztalatunk szerint a Magyarorszagon alkal-

Owing to the presence of certain gases in the atmosphere,
heat energy is trapped just like in a greenhouse. Such gases
are carbon dioxide, methane, ozone and types of dinitrogen
oxide and freon.

In case the emission of greenhouse gases continues at the
rate of recent years, according to some calculations, by
2030 the average temperature of the Earth would rise and
annual precipitation levels would substantially reduce. A
1-2 °C rise in annual mean temperature would melt masses
of ice and raise the level of world
ocean by approximately 40 cm
over 100 years.

The goal of the emission trading
scheme of the European Union is
to reduce the emission of
greenhouse gases and mitigate
the impact of global climate
change. Emission quotas are
allocated through the so-called
National Allocation Plan which
has so far had two cycles:
between 2005-2007 and 2008-
2012. In the Kyoto Protocol, Hungary agreed to reduce its
greenhouse gas emission by 6% in the 2008-2012 cycle
against the average of the 1985-1987 period.

The large emitters, listed in the Scheme, are allocated
certain quotas (free emission permits) and will account for
those quotas, based on audited emission reports, at the end
of each year.

Emission levels are monitored under very strict
requirements, and declarations are authenticated by
independent specialist. The goal is to find and encourage
efficient solutions to reduce CO, emission.

Thanks to the environment-friendly, modern and clean
technology of Csepel Il Station, it is basically in a favourable
position in terms of emission rates by power plants although
experience is that the National Allocation Plan in Hungary
does not expressly support early action. CO, quotas
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mazott nemzeti kiosztasi terv (NKT) kilén nem tamogatja az
un. ,korai cselekvést” (early action). A Csepel Il. ErémU sza-
mara a 2008-ra kiosztott CO,-kibocsatasi egységek mindkét
UHG-engedéllyel rendelkezé telephelyiinkén kevésnek
bizonyultak, igy a szliikséges kvétat meg kell vasarolnunk.

allocated to Csepel Il Plant for 2008 have proven to be
insufficient at both our sites which have green-house gas
licences, and we had to buy the quotas necessary to cover
the missing volume.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport szén-dioxid-kibocsatasa és az emisszidkereskedelemhez kapcsolodé adatai
Carbon dioxide emission levels and emission trading of Atel Csepel Business

Csepel Il.

kvota kibocsatott egyenleg kvota kibocsatott egyenleg
quota (t) emitted (t) balance (t) quota (t) emitted (t) balance (t)

A kibocsatott szén-dioxid mennyisége a felhasznalt tiizel6-
anyag fliggvényében valtozik, ami viszont elsésorban a ter-
melési volumentdl és annak hatékonysagatdl fligg. Az
er6miben elsddlegesen hasznalt foldgaz eltizelésekor a
tobbi fosszilis tlizeléanyag-fajtahoz viszonyitva a legkisebb
az ugynevezett tizeléanyag-specifikus kibocsatasi tényezd,
ami azt mutatja meg, hogy 1 TJ hémennyiségi tizel6anyag
eltlizelésével hany tonna CO, keletkezik.

Carbon dioxide emission levels are a function of fuel used
which mainly depends on production volumes and efficiency.
The power station primarily burns natural gas which has the
lowest specific emission factor among the other fossil fuel
types, which shows that when burning the volume of fuel
having 1 TJ heat value how many tons of CO, is created.

Tiizel6anyag-specifikus CO,-kibocsatasi tényez6k (forrds: 272/2004. Kormdnyrendelet)
Fuel-specific CO,-emission factors (Source: Government Decree 272/2004)

Tiizel6anyag megnevezése / Fuel type Kibocsatasi tényez6 / Emission factor
t CO, /TJ tiizel6anyag

Tlizifa és fahulladék / Fire wood & waste wood 109.63
Biobrikett és egyéb bio-tiizel6anyagok / Bio bricks & other bio fuels 109.63
Hazai feketeszén / Domestic black coal 94.6
Dizelolaj / Diesel oil 74.07
Erémiivi tiizel6olaj / Distillate 74.07
Benzin / Petrol 69.3
Foldgaz / Natural gas 56.1
Biogaz /Bio gas 54.9
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Zajvédelem

Noise protection

Mar a Csepel Il. Erém( tervezésekor is kiemelt szempont
volt a zajvédelem. Az egyik legnagyobb ,zajforras”, a gépte-
rem tajolasanal figyelembe vették a zajvédelem szempontja-
bol kiemelten védendd terlleteket, ezért a zajforrasokat
megfeleld szigeteléssel és/vagy hangtompitdkkal lattak el.

Az ipari kdrnyezetbe épitett erémi zajkibocsatasat és a zaj-
védelmi szempontbdl védendd terlletekre gyakorolt hatdsat
2000-ben, a probalizem alatt szakért6 cég mérte fel. A
zajkibocsatas ellenérzésére ezutan is tobb alkalommal szak-
érté céget biztunk meg, illetve beszereztink sajat zajméré
készuléket is. Az erémi altal okozott zaj hatasat negyed-
évente ellendrizzik. A mérések alapjan az erémi zajszintje
a keritésnél eddig még egy alkalommal sem haladta meg a
60 dBA-t, és nincs jelents hatassal a védendd terlletekre.

Hulladékgazdalkodas

Noise protection was a priority aspect already at the
planning of Csepel Il Station. A main source of noise, the
machine hall was orientated to protect sensitive areas, and
noise sources were installed with insulation and / or mufflers.

Noise generated by the station, built in an industrial
environment, and its impact on areas to be protected from
the noise were surveyed by a specialist contractor during
test runs in 2000. Contractors have been appointed on
several occasions to measure noise levels, and the Station
purchased a noise meter. Plant noise is measured quarterly.
According to the measurements, noise levels never
exceeded 60 dBA at the site fence and do not have any
significant impact on the areas to be protected.

Waste management

A Csepel Il. Erém{ miikddése soran igen kevés veszélyes
hulladék keletkezik A legnagyobb mennyiségben keletkezd
hulladék 2008-ban is az olajos viz volt, csaknem 70 m®. Ez
korulbelil fele a 2007-ben keletkezett mennyiségnek, és
tébb helyrél is szarmazott. Evente tisztitd szivattyizast
szoktunk végrehajtani az olajszeparatorokban, amelyek a
csapadékvizeket gylijtik 6ssze, és ezekbe csak vészhelyzet
esetén kerllhet olaj. 2008 februarjaban a forroviz-kazan-
hazban toértént kvazi (majdnem) kéresemény folytan koril-
belll 31 m?® olajos vizet és olajos iszapot kellett artalmatlanit-
tathunk. Az olajos vizek masik részét a gazturbinak
kompresszorlapatjainak mosasabdl eredd szennyviz alkotta.
A mosdviz izemi kezelését egy keramiabetétes sz(ir6 végzi,
ezutan a tisztitott viz elhagyja az erémivet. A fennmarado
hulladékot a tisztitoberendezésben keletkezd iszap, valamit
az a mosofolyadék képezi, amelyet kapacitasi korlatok miatt
nem képes megtisztitani a berendezés. A fejlesztési
lehet6ségeket kutatva 2008-ban el6szlrét helyeztink a
keramiabetétes sz(irék elé, hogy csokkentsiik a terhelési-
ket, valamint egy Ujfajta technoldgiat is alkalmaztunk,
aminek segitségével hatékonyabban tudjuk megtisztitani az
elszennyezddott keramiasz(irdket. igy a 2007. évi adatokhoz

Just a very low amount of hazardous waste are created
during the operation of Csepel Il Station. The highest volume
of oily water had to be disposed of in 2008, nearly 70 m®.
That was about half of the volume created in 2007, and has
come from various locations. Usually each year we perform
a pumping exercise to clean all the oil separators which
collect rain water and receive oil only in the case of

Hulladék- és vegyszertarol6 épliletiink
Our waste materials and chemical stores
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viszonyitva csaknem a harmadéara tudtuk csokkenteni a
kompresszorlapatok mosasabdl szarmazé szennyvizek
mennyiségét. 2009-re tovabbi 30%-0s csokkentést tliztlink
ki célul.

A nem veszélyes hulladékok kozil 2008-ban a legnagyobb
mennyiségben kommundlis szennyvizet kellett elszallittat-
nunk, megelézve ezzel a tavalyi ,gy6ztes” Duna-viz-
szlirleményt, aminek mennyisége 2008-ban nagysagrend-
del csOkkent az el6z6 évekhez képest (lasd még a
Kdrnyezeti célok és programok cimii fejezetet).

A hatékony hulladékgazdalkodas érdekében hulladéktervvel
is rendelkezink, amelyben meghataroztuk a tervidészak
végére elérendd célokat. A 2009-ig tarté idészak végére a
2002. évi mennyiséghez képest a Csepel Il. Erémiben 20%-
os hulladékcsokkentést vallaltunk, ami a trendek szerint
teljesithet6. A nem veszélyes hulladékok kozott tovabbra is
ndévelni szeretnénk a szelektiven gy(jtétt hulladékok ara-
nyat.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport erémtiveiben keletkezett hulladékok
mennyisége / Waste volumes created at the power stations of
Atel Csepel Business
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M Veszélyes hulladék / Hazardous wastes at Csepel Il
M Veszélyes hulladék / Hazardous wastes at Csepel |
B Nem veszélyes hulladék / Non-hazardous wastes at Csepel | and Csepel Il

A veszélyes hulladékokat kdzvetlenll a keletkezés helyérdl
szallitjuk el, ezt a szikséges engedélyekkel rendelkezd
tarsasagok végzik. Ideiglenes, atmeneti tarolét nem
Uzemeltetunk.

A keletkezett hulladékok részletes adatai a mellékletben
talalhatok.

emergency. In February 2008, in an environmental quasi-
incident at the Hot Water Boiler House, about 31 m?® of oily
water and oily sludge had to be neutralised. Oily water is
also created by compressor vane washing of gas turbines.
Compressor washwater is treated on site in an equipment
using ceramic filters, and then treated water is discharged.
The remaining waste material contains sludge in the
cleaning equipment and detergent liquid which the
equipment is not able to clean owing to its limited capacity.
Searching for development options, in 2008 a pre-filter was
placed in front of the ceramic insert filters to reduce the load
on them, and in addition, a new technology was applied
which helped increase the efficiency of cleaning the dirty
ceramic filters. This method reduced the volume of waste
water created by compressor vane washing to nearly one-
third against the 2007 figure. Another 30% reduction is
targeted for 2009.

Regarding non-hazardous wastes, the largest amount in
2008 was that of communal waste water which was above
the volume of last year’'s “winner” Danube-water screen
debris. The volume of such screen debris has reduced by an
order of magnitude in 2008 against previous years (also see
the section “Environmental targets and programmes”).

For an efficient waste material management, we have a
waste management plan in place including goals for the plan
period. Plan is to reduce the volume of hazardous wastes by
20 % against the 2002 level by the end of the period ending
in 2009, an achievable goal according to the trends, and also
to selectively collect more non-hazardous wastes.

Hazardous wastes are taken away by licenced contractors
directly from the location where they are created. No
temporary storage is operated by us.

Details on wastes created are presented in the Schedule.
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Erintettjeink
Our stakeholders

Az elmult évben célul tliztik ki, hogy feltérképezziik azokat
az érintett csoportokat, amelyekkel vallalatcsoportunk kap-
csolatban all, illetve azokat a legfontosabb témakat, ame-
lyek partnereink szamara fontosak. A felmérést kilsé szak-
ért6 segitségeével végeztik el. A folyamat soran listat készi-
tettlink a potencialis témakrol és az érintett csoportokrol,
majd meghatéroztuk, hogy az egyes csoportok szamara
mely témak a legfontosabbak. Legfontosabb partnereinket
és témainkat tablazatban foglaltuk Ossze. Ebbdl az is
kider(l, hogy folyamatban 1év6 kezdeményezéseink és prog-
ramjaink melyik témaban melyik érintett csoport szamara
elérhetbek, illetve melyik érintett csoport szamara jelentenek
kommunikacios csatornat.

In past year the target was set to map the stakeholder
groups related to our Company Group, including the
subjects which are important for our partners. Mapping has
been performed by utilising an external specialist. In the
course of the process, a list has been prepared on the
potential subjects and involved groups, and then we
identified the key subjects for each group. Key partners and
subjects have been presented in a spreadsheet. The
spreadsheet also shows which of our running initiatives and
programmes are available about what subject and to which
stakeholder group, and for which stakeholder group they
represent a communication channel.

f=4
Témak % g 2 = 0
Subjects 2 5 Sz § = z g £
=} —
ey, 52 gy EE & $% .8 8 .2
x .= o < g Qo o ~ Q =
s5F T2 £8 s+ E3 §£ §T 8§ g2 25 8
Erintettek 28 =£B® 29 ®& =3 8% Lsm 222 ®"e 2T&5 N8
5 > &= & 3 3 < &'o € & @ c € 5 gé ] =
Stakeholders g5 D0 e H= -Z 95 | FE|SS (|58 (£ £
®sas g¢g £E ¢35 S £33 £5 =8 5 g8 2838
T3 &5 ¥ &£z 8 ©2 oE & s &8 =35
Alkalmazottak és szakszervezetek / Employees and trade unions 3 3,6 3,6 3,5,6 3,6,10 10 1,2,6 3,6,12 3,6 6 6
Onkormanyzatok / Municipalities 3 3,14,13 3] 3,7 3 3,7,13 3,8
Szabalyoz6 hivatalok / Regulation agencies 3,13 3 3,12 3,13
Tulajdonosok / Owners 3,13 3,5 1,3,5 3 13 11
Ugyfelek / Clients 3,13 3,13 3 3,12 3,13 14
Helyi kdzosségek / Local communities 7 10 3 7 8
Vevék / Customers 3,13 3,13 3 3,13 14
Média / Media 3,13 3,13 3 3 3,12 13 11
Felligyel6ségek / Inspectorates 3 3,14,13 14 3 3,12 3,13
Végfelhasznaldk / End users 13 13
Civil szervezetek / Civil organisations 3 3 3] 10 3 8
BefektetSk / Investors 3 3
Oktatdsi intézmények / Education institutions 2,3 2,3 2,3 7 2,10 1 2,3,12
Intézmények / Institutions 7 10
Beszallitok / Suppliers
Szakmai egyestiletek / Professional associations 3,13 3,13 3,5 3,12 13
Alvéllalkozok / Subcontractors 3
Versenytarsak / Competitors 13 13 5 3 13
EU 3 13
A fels6 vezet6i workshop résztvevai A szamok a létez6 érintetti kezdeményezése-
Szinezés és szdmozas magyarazata altal azonositott / Identified by 114 ket jeldlik, lasd kovetkez felsorolast
Legend on colours and numbering participants at senior managers' Numbers indicate existing stakeholder
workshop initiatives, see next table
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Kezdeményezések

1. Telephely-latogatasok (nyilt napok)

Gyakornoki program (szakdolgozatiras tdmogatdsa)
Kérnyezetvédelmi jelentés

Kérd6iv a kdrnyezetvédelmi jelentésben

LA o

A munka- és egészségvédelem témdjaban szakmai Gsszejovetelek a leg-
jobb gyakorlatok bemutatasara

Bels6 kommunikacio

Helyi kornyezetvédelmi kezdeményezések tamogatasa

Helyi egészségmegfbrzd és teriletfejlesztési kezdeményezések tamogatasa
A legjobb munkahely” felmérés

10. Onkéntességi programok

11. Nemzetkozi kulturalis események tamogatasa

12. Konferenciak, események

13. Kuls6é kommunikacié

14. Rendszeres jelentések, személyes talalkozok

Kiils6 kommunikacio

Initiatives

1. Site visits (open days)

Trainee programme (support to writing graduation theses)
Environmental report

Questionnaire in environmental report

Professional meetings in the subject of health protection and work safety
to present best practices

6. Internal communication

7. Support to local environmental initiatives

8

9

LA S

Support to local health conservation and area development initiatives
“Best Workplace” survey

10. Volunteering schemes

11. Support to international cultural events

12. Conferences and events

13. External communication

14. Regular reports and personal meetings

External communication

A kilsé kommunikaciét illetéen szamos médon probaljuk ta-
jékoztatni partnereinket az erémirél és annak mikddésérdl.
Vallalatunk miikbdése soran els@sorban mas gazdasagi tar-
sasagokkal van kapcsolatban, ezért szamunkra elsédleges
szempont, hogy Uzleti partnereinkkel kiléndsen jé viszonyt
tartsunk fenn.

A number of channels are used for external communication
to spread information on the Station and its operation.

In its operations, our business has relations primarily with
other business companies, and therefore our key objectives
include to maintain good relations with business partners.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport iizleti partnerei / Business partners of Atel Csepel Business

4 ) (Engedélyek és jogositvanyok - MEH, )
Finanszirozds - magyar és nemzetkdzi bankok Kérny.véd. Hatésagok, Csepeli Onk.
Financing - local and international banks Permits and licences - e.g. HEO, Csepel
L ) \Municipality, environmental agencies )
/ \ { v el e 7 \
Aramvasarlasi szerz6dés - AVSz MVM Rt. ‘ :/Lll(t)(IJ-a;tyag—szallltaﬂ szerz6dés - FSz5,
Power Purchase Agreement - MVM Rt. Fuel supply agreement - MOL Rt.
- J - J
Atel Csepeli
1 ) Villalatcsoport (Vizgazdalkodas - Févarosi Vizmivek, )
Haldzati csatlakozasi megéllapodds - MVM Rt. Févarosi Csatorndazasi Mivek
Grid Connection Agreement - MVM Rt Water Management - Metropolitan Water Co.,
Atel Csepel M ]
X X etropolitan Sewers Co. )
Business
N
Hékapacitas-lekotési és forroviz szallitasi . ,
megallapodas - Fétav Rt. Ipartelepi fogyasztok
Hot Water Supply Agreement - Fotav Rt. Customers on the Industrial Estate
N N J
M - . . N
Haldzat lizemeltetési megéllapodas
Uzemeltetési és karbantartasi szerz6dés Csepel / MVM / ELMU
O&M Agreement Grid Operation Agreement
L ) \ Csepel / MVM / ELMU )
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Véllalati anyagainkban és a szakmai sajtéban valé megjele-
néskor is torekszink a kérnyezetvédelmi szempontok minél
teljesebb kor(i bemutatasra.

A csepeli lakosokat a Csepp Tv-n és a Csepel Ujsagon
keresztil igyeksziink tajékoztatni mind a kdrnyezeti kibocsa-
tési adatainkrol, mind pedig a koérnyezetkimélést el6segit6
technoldgiai fejlesztéseinkrdl.

A szakmai sajtét is tajékoztatjuk kérnyezetvédelmi torekve-
seinkrél, eredményeinkrél (pl. Ma és Holnap, az Energiafo-
gyasztok Lapja stb.).

Kérnyezetvédelmi jelentésiinket 2001 6ta minden évben
megjelentetjik. 2007-ben kiérdemeltilk a Deloitte kelet-
kdzép-eurdpai kornyezeti jelentéseket mindsité palyazata-
nak elsé dijat, az un. ,Z6ld Béka” dijat, 2008-ban pedig
elismerd oklevelet kaptunk.

tvedelmi jelentes
2006

A dijnyertes kérnyezeti jelentés
The prize-winner Environmental Report

Our aim is to fully present environmental aspects in company
publications and appearances in the professional press.

Csepel residents are informed through the local TV channel
"Csepp TV" and Csepel Newsletter on emission figures and
environmental development projects.

Professional press e.g. "Ma és Holnap", "Energiafogyaszték
Lapja" are informed on our environmental aims and
achievements.

Our Environmental Report has been released each year
since 2001. In 2007, we received Deloitte's Green Frog
Award, the first prize at that competition of environmental
reports of Central and Eastern Europe. In 2008 we have
received a Merit Award.

We deem it important to present information and make it
available to all interested people on the operation of the
Station and our environmental performance. Therefore, we
regularly organise site visits for professional groups, and
also launched a programme for elementary school pupils in
2007 offering field physics classes to show them power
generation process and parameters. In 2008, 13 schools
have taken that opportunity.

We also consider it important to provide the opportunity for
staff family members to gain insight into the everyday
operation of the Station.

In 2008, two theses have been prepared about subjects
provided and supported by Csepel Il Station. One thesis has
been written by a correspondence course student whose main
subjects were environment and hydro technology, titled
“Environmental and water management at Csepel Station”.
The second thesis has been written by a graduating student
of the Environment / Economy Sciences Department of
Budapest Technical and Economy Science University, titled
“Environmental performance assessment at Csepel Il
Station”. A priority target in the latter thesis was the
assessment of the environmental reports of Csepel Il Station
based on the indicators of Global Reporting Initiative (GRI).
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Fontos szdmunkra, hogy az erémi mikodését és kornye-
zetvédelmi tevékenységlinket megismertessiik és elérhetd-
vé tegylik minden érdekl6dé szamara. Eppen ezért rendsze-
resen szervezlnk szakmai csoportok részére erémi-
latogatast, valamint 2007-ben egy &ltalanos iskolasoknak
sz06l6 programot inditottunk el, melynek soran egy kihelye-
zett fizikadra keretében a didkok megismerkednek az
elektromos aram el6allitdsanak korilményeivel. 2008-ban
13 iskola élt ezzel a lehetdséggel.

Ezenkivil fontosnak tartjuk, hogy dolgo-
zoink csaladtagjai is betekintést nyer-
hessenek az eréml ,mindennapjaiba.”

2008-ban két szakdolgozat késziilt a
Csepel Il. Erém{ témajaban segédle-
tinkkel. Egy kornyezet- és hidrotechno-
l6gus levelez6 hallgatéd irta dolgozatat ,A
csepeli erdmi kérnyezet- és vizgazdal-
kodasa” cimmel, majd pedig a Buda-
pesti Milszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem kérnyezet-gazdasagtan tanszé-
kének egyik végzds hallgatdja irta meg
nalunk szakdolgozatat. Diplomamunkaja-
nak cime: Kérnyezeti teljesitményértéke-
lés a Csepel Il. Eréminél. Ez utobbi
munka egyik kiemelt feladata a Csepel II.
Eré6mi kornyezeti jelentéseinek felmérése a GRI (Global
Reporting Initiative) mutatoi alapjan. Talan ez is I6kést adott
abba az iranyba, hogy megvalésitsuk azt a tobb éve
fontolgatott elképzelésiinket, hogy jelen kiadvanyunkat
megfeleltessik a GRI utmutatasainak. A GRI-Utmutaté a
tarsadalmi felel6sségvallalasrél és a fenntarthatosagrol
sz0l6 vallalati jelentések elkészitését segitd legelterjedtebb
nemzetkodzi keretrendszer. A GRI az ENSZ égisze alatt
mikodd, holland székhelyd, fuggetlen civil szervezet, mely-
nek célja az utmutatd elkészitése és folyamatos fejlesztése.

That thesis may have given us some momentum to implement
to idea we have had in mind for several years to make our
present publication compliant with GRI guidance. GRI
guidance is the most widespread international framework
supporting the preparation of company reports on corporate
social responsibility and sustainability. GRI is an independent
civilian organisation located in Holland and operating under
the auspices of United Nations, with the objective of preparing
and continuously improving that guidance.

Csaladtagjaink az erémiiben / Our relatives in the power plant
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Munkatarsak

Staff

Vallalatunk életében a stratégiai emberieréforras-menedzs-
ment kialakitdsa t6bb szempont figyelembevételével torté-
nik. Ezek els6sorban a kornyezeti és a munkavallaléi
kihivasokra éplilé6 emberieréforras-folyamatok, amelyekhez
elengedhetetlen a HR-rendszerek olyan integralt tervezése,
mikodtetése, értékelése és fejlesztése, ami tamogatja a
megtartasat. Kilonésen nagy mértékben volt ez jellemzé a
2008-as évre, az energiapiacon tortént szabadpiaci valto-
zasoknak kdszénhetben.

Felismertik, hogy jol tajékozott, képzett, rugalmas és moti-
valt munkaerd nélkul a vallalat nem érheti el céljait. Partner-
nek tekintjik munkavallaldinkat, és aktiv modon 6szténdz-
zik személyes fejlédésiket, munkahelyi el6relépésiket.
Lehet6séget biztositunk a meglresedd poziciok vallalatcso-
porton bellli betdltésére, ezzel is tdmogatva a vezeték
karriermenedzsment iranti elkotelezettségét. 2008-ban a
vallalatcsoport kis Iétszamahoz viszonyitva a munkavallalék
tébb mint 10%-a kerllt magasabb pozicidba sikeres belsé
palyazat utjan.

Vallalatcsoportunk nagy figyelmet fordit a vallalaton beldli
kilonb6z6 szervezeti egységek ,0sszehangolasara”, a
gondolkodasmoddot és szemléletet befolyasold kézos érté-
kekre és magatartasi normakra.

A jobb hatasfoki munkaeré-felvétel érdekében a munkakori
kdvetelIményeknek valé megfelelésen kiviil az uj belépdk fel-
vételénél kulcsfontossagu szempont az is, hogy illeszked-
jenek a szervezet tulajdonsagaihoz és kulturajahoz.

In the life of our Company, strategic human resources
management is set up along several aspects. These are
primarily those human resources processes which are built
on environmental and employee challenges. Here, the
integrated planning, operation, evaluation and development
of HR systems are essential to support Company strategy
and create and maintain competitive advantage. Those
requirements have in particular been present in 2008 due to
the move towards liberalisation in the energy market.

We have recognised the key importance of a well-informed,
trained, flexible and motivated workforce in achieving its
business goals. We regard staff members as partners, and
actively encourage them to pursue opportunities for personal
development and job advancement. The opportunity is always
provided to them to have any vacancies within the Group filled
in, which approach supports in a transparent manner the
commitment of managers towards career management. In
spite of the relatively small number of staff in the Group, more
than 10% of them have moved up into higher job positions
through successful applications in 2008.

A priority focus of our Group is on the "harmonisation" of
different organisational cultures within the business, and on
common values and behaviour norms driving the thinking
process and attitude.

In accepting new employees, the requirement is not just to see
that they meet the criteria for the job but also that they adjust
themselves to the feature and culture of the organisation, and
this helps improve efficiency of workforce hiring.

A foglalkoztatottak létszama, megoszlasa és fluktuacié az Atel Csepeli Vallalatcsoportnal

Staff numbers, parameters and movements at the Atel Csepel Business

Csepel Il Kézpont / Head office
Létszam / Staff numbers 28 30 29 39 39 38 16 17 17

Ebbél felséfoki/kdzépfoku végzettségli

with university or college/medium level qualifications 10/18 11/19 10/19 14/25 14/25 12126 133 13/4 13/4
Ebbél férfi/né / male / female 235 24/6 236 336 33k 33/5 6/10 8/9 89
Hatarozatlan idej(i/hatérozott ideji munkaszerzédéssel
Unlimited term/limited term employment contracts 271 300 290 390 390 39 160 170 170
Belépett/kilépett / Entered/left 22 a2 0/1 11 171 4/5 171 3R 22
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Az ipari fejlédésnek és a korszer(i operativ technikaknak
kdszdnhetben tevékenységunk létszamhatékony (7,2 MW/6),
igy lehet6ségiink van maximalis figyelmet forditani a nalunk
dolgozo kis Iétszamu munkavallal6i csapatokra.

Teljesitménymenedzsment

Thanks to industrial progress and state-of-the-art operative
technologies, our activities are workforce-efficient (7.2 MW/
person), which enables us to pay maximum attention to the
small employee teams working at the Company.

Performance management

Jutalmazasi rendszertink 2008-ban is, mint ahogyan a
korabbi években is, az egyéni és a vallalati teljesitmények
egyuttes értékelésén alapul. A vallalati mutaték alappillérei a
pénzigyi nyereségesség, a munkabiztonsag és a kdrnye-
zetvédelem. Az egyéni teljesitményt évente két alkalommal
a kitlzott célfeladatok értékelésekor vizsgaljuk. Egyes
munkakoérokben a teljesitményértékelés része a kompeten-
ciaértékelés is. Teljesitményértékelési rendszeriink minden
munkavallalonkra, igy a fels6 vezetbkre is vonatkozik, és
visszacsatolast ad a munkavégzésrél és a tanulasi mecha-
nizmusokrdél a vezetdk és beosztottak kdzott.

Oktatas és fejlesztés

As in previous years, in 2008 our bonus scheme has
reflected the joint evaluation of business and individual
performances. Business profitability, work safety and
environmental protection are the corner stones of Company
indicators. Individual performances are assessed twice a
year through preset performance targets. For certain job
scopes, competence evaluation is also included in
performance appraisal. Our performance appraisal system
applies to all staff members including senior managers, as
well, and provides feedback to managers on work
performance and learning mechanisms.

Training and development

Munkatarsaink a személyes képességeket és képesitéseket
egyarant alaposan vizsgalo, tébbfordulds, szigoru kivalasz-
tasi folyamat eredményeképpen kerlilnek be a szervezetbe,
ahol a legtobb teriileten hosszd betanulasi folyamaton
mennek keresztul.

A képzési folyamat nem ér véget a betanulasi idészak eltel-
tével. Folyamatos, tobb tertletre kiterjed6 oktatédsokkal
kivanjuk fenntartani és tovabbfejleszteni munkatarsaink
szaktudasat és képességeit annak érdekében, hogy valla-
latunk minden évben el tudja érni Uzleti céljait.

A készsédfejlesztd tovabbképzések, valamint a szakmai okta-

tasok 2008-ban is folytatddtak a szervezet minden szintjén:

» Erémiveinkben folyamatos, atfogd szakmai és informa-
tikai képzéseket tartunk.

» Vezetbink tobb tréningen és konferencian fejlesztették
vezetdi kompetenciajukat és szaktudasukat.

» Csapatépité programokat szerveztink a kildnb6zd rész-
legek hatékony egyuttmikodése érdekében.

Candidates go through a rigorous selection process which
assesses both soft and hard skills before entering the
organisation, and then they progress through lengthy
learning courses in most areas.

Training process does not end after the induction period. Our
intention is to provide continuous training, covering a
number of areas, and maintain and further develop the skills
and knowledge of staff in order to support the achievement
of our Company's business targets year after year.

Ability improvement and professional training courses have

continued at all levels of the organisation in 2008:

» There are continuous and comprehensive training
courses on our sites covering both professional and
information technology subjects.

» Our managers have attended several courses and
conferences in order to develop their managerial
competence and skills.

» Team building events have been organised to improve
the co-operation of various business units.
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» Folytatédott a vallalat altal tamogatott angol és német
nyelvi képzés; tdbb munkatarsunk sikeres nyelvvizsgat
tett.

» Folyamatos munka- és balesetvédelmi, valamint els6se-
gélynyujté tréningekkel biztositjuk munkatarsaink sza-
mara a biztonsagos munkavégzést.

Elégedettségi felmérés

A = i
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» English and German language courses continue to be
supported by the Company, and several staff members
have successfully passed language examinations.

» Through continuous work protection, accident prevention
and first-aid training courses, we ensure the safe working
of staff members.

Satisfaction survey

Az Atel anyavallalata 2008-ban felmérést készitett a dol-
gozoi elégedettségrél, az 6sszes leanyvallalatanal lehetéve
tette a dolgozok szamara a kérddiv kitoltését. Osszesen
1025 kérdbiv érkezett, amelyekbdl 997 felelt meg az elbirt
kritériumoknak, és ezek alapjan értékelték a dolgozdk
elégedettségét.

A felmérés alapvetéen 2 kiilon terlletre fokuszalt: a szerve-
zeti t6kére és az ehhez kapcsolodd emberi t6kére. A szer-
vezeti t6kén bellll vizsgalta a szervezeti strukturak tagoltsa-
gat, a vallalati kulturat, a vezetdség viselkedését és megité-
lését, a cégen bellli célokat és teljesitménydsztonzéket,
valamint az ismeretek atadasat és a csapatkommunikaciot.
A kérdésekre kapott valaszokbdl kdvetkeztetéseket vontak
le a dolgozok elkotelezettségérdl, a felelésség- és a kote-
lességvallalasrdl, illetve az elégedettségrol.

The parent company of Atel organised an employee
satisfaction survey in 2008 providing the opportunity for
filling the questionnaire out for staff members at all
subsidiaries. In total 1025 questionnaires were sent back,
and out of those 997 complied with the criteria. Those
responses were used in evaluating staff satisfaction.

The survey focused on two main areas: organisational
capital and the associated human capital. Regarding
organisational capital, the survey examined the structure of
organisational hierarchies, company structure, behaviour of
management, judgement on the management, targets and
performance incentives within the Company, transfer of
knowledge and team communication. Responses were used
to draw consequences on staff commitment, responsibility
and obligation undertaking, and satisfaction.

Az elégedettségi felmérés fokuszteriiletei / Focus areas of the satisfaction survey

Szervezeti t6ke / Organisational capital

Humantéke / Human Capital

A munkakér tartalma / Job content

Elkotelezettség

Szervezeti strukturak

Munka-élet egyensuly / Work-life balance

Commitment

Szolgélati dgak struktdrdi / Departmental structure

Organisational structures

Munkafolyamatok / Work procedures

Villalati struktdrak / Divisional structure

Azonositds/Magatartas

Identification/Retention

Vallalaton beliili kohézi6 / Cohesion within the division

Villalati kultara

A vallalat alkalmazkod6képessége / Division adaptability

Ugyfélkdzpontu részleg / Customer-oriented department

Kotelezettségvallalas

Company culture

Vallalati stratégia / Division strategy

Engagement

Az alkalmazottak integraldsa / Integration of employees

A vezetdség viselkedése |

Kozvetlen felettes / Immediate superior |

Management behaviour |

Intézkedési joggal felruhazott menedzsment / Divisional Management |

Elégedettség

Satisfaction

Célok és teljesitmény-

A részleg céljai / Departmental goals

dszténzék / Goals and

Egyetértés a célokrol/teljesitményértékelés / Agreement on goals/assessment of performance

Alkalmazottak fejlédése / Employee development

performance incentives

Teljesitménydsztonzék, jutalmazas / Performance incentives

Rezignaltsag

Resignation

Ismeretek atadasa [

Knowledge |

Transfer of knowledge |

Csapat / Team |
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Az eredményeket minden orszdgban bemutattak az dsszes
dolgozé szdmara. A felmérés szerint er6sségeink a munka-
folyamatok kidolgozottsaga, a divizionalis célok és stratégia,
a csapatmunka, valamint az Ugyfélkdzpontisag. A helyi
vezetdséggel kulon megbeszélés keretében a felmérést
végzo kiils6 cég potencialis cselekvési terileteket és akcio-
terveket hatarozott meg a jovére nézve, az egységes fejlé-
dési lehetdségek érdekében, azaz els6sorban a teljesit-
ményodsztonzok, a dolgozok integralasa és a munkaid6-
pihenéid6é egyensuly témaiban.

Bels6 kommunikacié

Results have been presented in each country to all staff
members. According to the survey, our strengths are the
high degree of development of work processes, divisional
targets and strategy, teamwork and customer orientation. In
the course of a separate meeting with local management,
the third-party company performing the survey identified
future action areas and action plans to support consistent
development options primarily in the areas of performance
incentives, integration of employees and balance of working
time / rest time.

Internal communication

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport egyik legfontosabb célcso-
portja sajat dolgozoi. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy munka-
tarsaink naprakész informaciokkal rendelkezzenek a cég
mikddésével, az iparagi eseményekkel vagy akar a vallalat
tevékenységét érinté gazdasagi témakkal kapcsolatban.

Ahhoz, hogy a sziikséges adatokat és informaciodkat eljuttas-
suk, illetve elérhetdvé tegyik, kilonbozé fellleteket, talalko-
zasi alkalmakat biztositunk:

» Intranet

Belsd intranetes haldozatunk segitségével olyan kommuni-
kacids forumokat teremtettlink, ahol nemcsak a napi aktualis
hirekhez lehet hozzajutni, hanem akar a vallalat mikddését
gordilékennyé tevd egységes eljarasokat, folyamatokat is
tanulmanyozhatjak a kollégak.

» Energise

Vallalati hirlevelink, az Energise az Intraneten is elérhet6,
de a kornyezetvédelmi szempontokat is figyelembe véve
korlatozott példanyszamban nyomtatott formaban is tovab-
bitjuk dolgozdinknak. Szamos megvaldsult projekt bizonyit-
ja, hogy munkatarsaink k6zdsségi, helyi, illetve kérnyezetvé-
delmi dtleteit dolgozoi részvétellel kivitelezzUk.

» Kommunikacios nap

Belsé kommunikacids csatornaink egyik legnépszeribb ele-
me a negyedévente megrendezésre kerild kommunikaciés
nap. Erre az dsszejovetelre a vallalat 6sszes munkatarsa
hivatalos. Itt elsé kézbdl kaphatnak informaciét a vallalat felsd
vezetésétél az egyes terliletek mikddésére vonatkozolag.

At Atel Csepel Business, staff are one key target group. In
our view it is essential to provide up-to-date information to
staff on company operation, industry events or economic
issues affecting our business.

Various platforms and communication forums are provided
to keep information and data available and flowing.
» Intranet

Company intranet means communi-
cation forums where daily news are
available together with integrated
procedures and processes that make
company operation smooth.

» Energise

o =B 1B 014

The monthly newsletter “Energise” is

available on the intranet and is also printed out but for
environmental considerations only in limited numbers. A
number of projects have been completed with staff support
to realise staff ideas for community or environmental

initiatives.

» Communication Days

Organised quarterly, a very popular
channel for internal communication
with all staff members invited. There
they receive first-hand information from
senior managers on the operation of
business functions.
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KozoOsségi szerepvallalas

Corporate social responsibility

Az Atel Csepel Vallalatcsoport nemcsak piaci szerepléként,
hanem Uzleti kulturajat és etikus viselkedését illetéen is
hatast szeretne gyakorolni a tarsadalomra. Meggy&z&dé-
stink, hogy egy profitorientalt vallalkozas csak akkor lehet
hosszu tavon is sikeres, gazdasagi értelemben pedig akkor
lesz képes a fenntarthato fejl6désre, ha érzékenyen reagal a
mikddése szempontjabdl relevans tarsadalmi csoportok
elvarasaira.

Ertékrendiink szerint (izleti stratégiank szerves részének
tekintjik a kézossegi életben valo szerepvallalast, valamint
a helyi gazdasag fejlesztését. Eppen ezért fontosnak tartjuk,
hogy hozzajaruljunk a koérnyezeti, szocialis és kulturalis cé-
lok eléréséhez szlikebb és tagabb kdrnyezetlinkben egyarant.

Atel Csepel Business wishes to influence society not only as
a market player but also using its business culture and
ethical behaviour. We believe that for the sake of long-term
success and sustainable development in the economic
sense, a profit-oriented business must respond sensitively to
the expectations of social groups which are affected by its
operations.

In our set of values, our business strategy includes taking
roles in the life of the community and supporting the
development of local economy. Therefore, we deem it
important to contribute to the environmental, social and
cultural objectives of our closer and wider neighbourhood.

Gazdasagi teljesitmény
Economic performance

Tarsadalmi
felelGsségvallalas

Kornyezetvédelmi
teljesitmény

Environmental
performance

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a magyarorszagi
normakat meghaladéan tegylnk kérnyezetliink védelméért,
természeti értékeink megbrzéséért. Ezen tulmenéen olyan
beruhazasokat is kezdeményezink, amelyek javitjak az élet
és a helyi kornyezet minéségét, és részt vallalunk Csepel
fejlesztési projektjeinek megvaldsitasaban is.

Tarsadalmi felel6sségvallalasi programunk célkitiizései a
kovetkezok:

» Munkavédelem és egészségmegdbrzés

» Ismeretek atadasa

» Kornyezetvédelmi kezdeményezések

Tarsadalmi
teljesitmény
Social

performance ’

We are committed to take efforts beyond Hungarian norms
for the protection of our environment and conservation of our
natural values. In addition, we initiate such projects which
raise the quality of life and the local environment, and we
take part in the implementation of projects for the
development of Csepel District.

Our social responsibility programme has the following
targets:

» work protection and health conservation,

» knowledge transfer,

» environmental initiatives.
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Munkavédelem és egészségmegorzés

Work protection and health conservation

Ahogy azt egy korabbi fejezetben bemutattuk, vallalatunk
szamara elsérendlien fontos munkavallaléink, alvallalko-
z6ink és latogatoink egészsége és biztonsaga. Ennek
érdekében magas szinvonall rendszereket és megel6zési
programokat mikddtetink, amelyekrél részletesen olvashat
a Munkabiztonsag fejezetben.

Elkdtelezettséglinket bizonyitja az is, hogy szivesen
csatlakozunk a helyi lakossagot megcélz6 egészségvédelmi
kezdeményezésekhez, illetve a sportolasi lehetéségek
megteremtéséhez. Blszkék vagyunk arra, hogy segitsé-
glinkkel szamos csepeli kisiskolas sportolhatott 2008-ban is
a Csepeli Birk6zoklubban. Az itt sportol6 vilag- és Eurdpa-
bajnokaink szintén motivaljak az utanpétlast, hogy 6k is
hasonloan fényes érmeket szerezzenek.

As it has been presented in a previous section above, the
health and safety of our employees, contractors and visitors
is of utmost importance for our Company. To support that
approach, high-standard schemes and prevention
programmes are operated, as presented in detail in the
Section "Work safety".

Another evidence of our commitment is that we are always
ready to join health protection initiatives within the local
public and to provide opportunities for sports activities. We
are proud that we helped provide the opportunity for a
number of elementary school children to pursue sports at the
Csepel Wrestler Club in 2008. Succession generation is well
motivated by the brilliant European and world championship
medals achieved by the wrestlers of the Club:

A munkatarsak részére rendezett sportnapon, 2008-ban a Rémai parton
Staff at the Sports Day held at Romai Shore by the Danube in 2008
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Ismeretek atadasa

Knowledge transfer

Fontos szamunkra, hogy jo példat mutassunk mind (zleti
magatartasunk, mind tarsadalmi szerepvallalasunk terén.
Ugyanakkor célunk az is, hogy bemutassuk és a jovd
nemzedékével is megismertessik az er6mi korszeri
Ezért kihelyezett fizikadrakat biztositunk altalanos iskolasok
részére, valamint erémi-latogatasokat szerveziink szakmai
érdekléd6éknek. 2008-ban ezzel a lehetéséggel 13 iskola élt.
A programot 2009-ben is folytatni kivanjuk, és tovabbi isko-
lak meghivasat tervezziik.

We deem it important to set a good example both in
business behaviour and in terms of taking a role in society.
Furthermore, our goal is to present power station advanced
technology including the combined cycle of power
generation to young people. We arrange field physics
classes to elementary school children, as well as site visits
for professional groups. In 2008, 13 schools used that
opportunity. We intend to continue the initiative in 2009, and
plan to invite other schools, as well

Csepeli tanulok kihelyezett tandran / Students from Csepel at the field class on Site

2008-ban a Csepp Tv kdzremiikddésével immar harmadik
alkalommal rendeztik meg az Atel-Csepel helytorténeti
vetélked6t, ahol a dontébe jutott csepeli altalanos iskolasok
él6 televizios misor keretében adtak szamot a varosrésszel
kapcsolatos ismereteikrdl, tudasukrol.

Onkéntességi programunk munkatarsaink bevonasaval zaj-
lik, segiti az 6nkéntesek munkajat, valamint a jotékonysagi
célra, k6zhasznu szervezetek, kezdeményezések szamara

In 2008, the Atel-Csepel Local History Quiz was organised
the third time, supported by Csepp TV, and there the Csepel
elementary school pupils who reached the finals showed
their knowledge on Csepel District in a live television
programme.

Our volunteering scheme involves staff and supports their

initiatives and participation in charity actions and fund raising
programmes for public non-profit organisations and
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rendezett gyljtésekben valé részvételt. Ezt az érintett
szervezeteknek juttatott pénzadomanyokkal vagy a dolgo-
zOk altal adott Osszeg kiegészitésével valositjuk meg.

Vallalatunk tagja a KOVET egyesiiletnek. A KOVET Egye-
sulet a Fenntarthatd Gazdalkodasért szakmai programjaival,
konferenciaival és céglatogatasaival segiti a legjobb gyakor-
latok bemutatasat és terjesztését.

Kornyezetvédelmi kezdeményezések

initiatives. Money donations are made to organisations
covered by the scheme, or donations made by staff
members are doubled by the company.

Our Company is a member in the Association "KOVET"
which is an organisation supporting sustainable development
and organises professional events, conferences and visits to
businesses to share and spread best practices.

Environmental initiatives

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport megalakulasa 6ta szem el6tt
tartja a csepeli k6z0sség érdekeit. Tisztdban vagyunk azzal,
hogy milyen hatassal van a k6zdsség életére, ha a kornye-
zetében egy ilyen nagysagu ipari park talalhaté. Ezért is
célja cégunknek, hogy pozitivan jaruljon hozza a minket
befogadd helyi tarsadalom koérnyezetének javitasahoz,
j6létéhez és a kdzbsseég életmindségének emeléséhez. Sza-
mos teriletfejlesztési programot valdsitottunk meg a Csepeli
Onkormanyzattal kardltve. A kerlileti altalanos iskolasoknak
sz0l0, a kdrnyezettudatos nevelést célzé program lehetéség
volt szdmunkra, amelyben a szelektiv hulladékgydjtés
fontossagara hivtuk fel a diakok figyelmét. A kornyezet-
tudatos gondolkodas a cég mindennapjait is athatja.
Nemcsak a technoldgiai fejlesztések, de az irodai munka
soran is fontos szamunkra, hogy Ujrahasznositsuk a kelet-
kezett hulladékot, és kdrnyezetkiméld, illetve kdrnyezetbarat
megoldasokat keresslnk.

Since its foundation, Atel Csepel Business has kept in mind
the interests of the Csepel community. We are fully aware of
the impact of an industrial park of the size of the Csepel
Industrial Estate upon the life of the local community.
Therefore, it is one of our company goals to positively
contribute to the bettering of the environment and welfare of
the local community which accommodates our business,
and to raise the local community's quality of life. A number of
district development initiatives have been completed
together with the local Municipality. Their programme aiming
at the environmental education of elementary school pupils
in the District offered an opportunity for us to highlight the
importance of selective waste collection. Company everyday
activities have a strong environmental focus. Recycling of
wastes is key goal in both the development of technology
and office activity, and we choose environmentally sparing
and friendly solutions.
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Gazdasagi eredmények

Economic achievements

Eredményesség

Profitability

A vallalatcsoport eredményes évet zart 2008-ban. Az elmult
évekhez hasonléan megbizhat6 teljesitményink alapja a
Csepel II. Erémi vilagviszonylatban is kiemelked6en magas
szintl rendelkezésre allasa volt. Amellett, hogy jelentds
tébbletkockazat vallaldsaval jart, dsszességében szép
eredményt hozott a szabad gazpiacra valé 2007. évi
kilépésiinkkel megvaldsult tlzeldanyag-koltségcsokkenté-
slink is. Sikereink mogott egy nagy tudasu, lelkes és Gssze-
szokott csapat odaadé munkaja all.

A vallalatcsoport eredményessége a hagyomanyosan meg-
bizhaté mikddésnek kdszoénhetben az el6z6 évekhez
hasonl6 szintet ért el.

A Csepeli Aramtermeld Kft. tulajdonosai a Csepel Il. Erémi
épitésével 260 milli6 USD oOsszeget fektettek be 1997 és
2000 kozétt. Az erdmi 2000. november elsejével allt az
MVM és rajta keresztil a kdzlizemi fogyasztok szolgalataba.

Befektetésaranyos eredményesség (ROCE)
Return on Capital Employed (ROCE)
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A
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\ -
o /./0\.
>

2% 4

-2%
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A megtérulési mutaté az elmult években mar elérte az Gzleti
életben szokasos szintet. Ez az adat — dsszehasonlitva a
2003-2007-es években a 10-15 éves futamidejl allampa-
pirok garantalt és gyakorlatilag kockazatmentes 6,0% és
12,8% koz6tt ingadozé hozamaval — jol reprezentdlja egy
hosszu tavu beruhazas szerény, de stabil megtérilési
szintjét, kilondsen ha figyelembe vesszik, hogy az ipar-
agban a szokasos befektet6i megtérilés az allampapirok
hozaman felll + 5-8%-0s kockazati prémium.

The Group has closed a successful year in 2008. Similar to
previous years, reliable performance has been based on the
high availability of Csepel Il Station which availability has
been outstanding even at world-class standards. We moved
out to the liberalised gas market in 2007, and that step,
although it meant undertaking substantial extra risks, has
reduced our fuel costs and has resulted in a good bottom
line. Those achievements have been realised thanks to the
committed efforts of a very skilled, enthusiastic team
experienced in working together.

As the result of traditionally reliable operation, Group
profitability has been at the level of previous years.

The owners of Csepeli Aramtermeld Kift invested USD 260
million into Csepel Il Station in the period between 1997 and
2000. The Power Station started operation on 1 November
2000 to supply MVM and, through it, the public utility
consumers.

In the past years return rates have already reached the level
normal in business life. If compared to the guaranteed and
virtually risk-free earnings on state securities of 10 to 15-
year term which were moving between 6.0 % and 12.8 %
over 2003 -2007, those figures well represent the modest
but steady return levels of a long-term investment project, in
particular, if the fact is considered that the usual investment
return in the industry would normally equate to that of state
securities plus a 5-8 % risk premium.
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Termelésértékesités, szolgaltatas

Sales of production, and supply

A Csepeli Vallalatcsoport tagjai 2008-ban is megbizhatéan
teljesitették a szerzddéseikben vallalt kotelezettségeiket,
biztositva a kivalo szolgaltatasi minéséget. A vevdinkkel és
beszallitdinkkal tortént elszamolasok — a korabbi évek gya-
korlatanak megfeleléen — z6kkenémentesen zajlottak. Ter-
melési és rendelkezésre allasi eredményeink terén a 2007.
évi rekordteljesitmény szintjét sikerdlt megtartani 2008-ban
is. Tarsasagaink a 2007-es szintnél 20,3%-kal magasabb
arbevételt realizaltak. Ennek legfébb oka az olaj aranak
jelentés novekedése, ami negyedéves ciklusokkal 9 honap
alatt épllt be a gaz araba. A villamosenergia-igény néveke-
dése és versenyképes araink miatt jelentésen tobb energiat
termeltiink, ez hozzajarult arbevételink és ezzel tlzeld-
anyag-koltségeink ndvekedéséhez. A fentieken tul a szerzé-
dottnél jelentésen magasabb szintl rendelkezésre allas is
fontos szerepet jatszott arbevétellink emelkedésében.

Koltséggazdalkodas

Business Units within the Csepel Group have again reliably
performed their contractual liabilities in 2008, providing
excellent quality of services. Settlement with our customers
and suppliers has been performed smoothly just like in
previous years. The 2007 generation and availability records
have been successfully maintained in 2008. Our companies
have realised sales revenues 20.3% above the 2007 figure.
The main reason for that has been that the price oil has
substantially increased and it has been built into the price of
gas over 9 months in quarterly cycles. Due to rising
electricity demand and our competitive prices, we have
generated substantially more power which resulted in higher
sales income levels and parallel to that, in higher fuel costs.
In addition, availability has been well above the contracted
level which also strongly contributed to the increase of our
sales revenues.

Cost management

Az alabbi abran lathatjuk, hogy a Csepeli Aramtermels Kift.
koltségstrukturajanak meghatarozo, az 6sszes koltség tobb
mint ¥-ét kitevé eleme a gazkoltség. Ez az értékcsokke-
néssel és kamatraforditdsokkal — mint szintén kevéssé
befolyasolhatd koltségnemekkel — egytitt az 6sszes kéltség
87%-at teszi ki.

Csepeli Aramtermel6 - Koltségstruktira 2008 / Cost structure 2008

W Gazkoltség
Gas cost 76,1%

W Személyi jell. raforditdsok Egyéb
Personnel expenditures 0,5% Others 6,7%

B Karbantartas és Gizemeltetés
Maintenance and operation

5,8% I \
B Ertékesokkenés /

Depreciation 4,6%

B Kamatraforditas
Interest expenditure 6,3%

As seen in the next graph, the key element of the cost
structure of Csepeli Aramtermelé Kft. is gas cost which
accounts for nearly 3/4 of total costs. Gas cost, together with
depreciation and interest expenditure — items which similarly
cannot really be influenced - reach some 87% of all costs.

It is important to note that by taking additional risks, we have
been able to mitigate — better than our competitors — the cost
increasing impact of gas price raises which have taken place
in several stages over the year following the rise in oil prices.
The growth of our maintenance costs in 2008 was caused by
the series of pre-planned overhaul exercises. Incurred costs
are proportional to the fact that while in 2007 there had been
only a smaller-scale inspection and repair exercise lasting a
few days, in 2008 the overhaul programme lasted for more
than four weeks and included major repair, refurbishment
and capacity enhancement works.



Fontos kiemelni, hogy versenytarsainkhoz képest tébblet-
kockazatok vallalasaval sikerllt enyhiteni a gazaremelke-
dések koltségnovel6é hatasat. A gaz ara az év folyaman az
olajarak emelkedésével 06sszhangban tébb I[épésben
emelkedett. Karbantartasi koltségeink 2008. évi névekedése
a nagyjavitasok egymast kovetd és elb6re tervezett
periddusaival magyarazhato. A felmertilt kdltségek aranyban
allnak azzal, hogy az el6z6 év folyaman egy néhany napos
ledllassal jard kisebb vizsgalati és javitasi programot
hajtottunk végre, 2008-ban azonban egy tdbb mint négy-
hetes nagyjavitasi, felljitasi és kapacitasnovelési program
valosult meg.

A 2008-ban végbement forint-euré6 mozgasok kdvetkeztében
tarsasagunk a fennallé devizahitelekkel kapcsolatban a
2007-es 280 milli6 forint arfolyamveszteséggel szemben
2008-ban 2 148 millio forint arfolyamveszteséget szenve-
dett el.

Likviditas, pénziigyi helyzet

A Vallalatcsoport pénzigyi helyzete 2008-ban rendezett volt,
kotelezettségeinek idében eleget tett. A Csepeli Aram-
termelé Kft. a szindikalt hitelszerz6désben még fennalld
kotelezettségeit, beleértve a 2001-ben kotétt SWAP szerz6-
dések negativ piaci értékét is, teljes mértékben visszafizette.
Ennek a tranzakcidnak a finanszirozasa anyavallalati és
banki hitelbdl, valamint sajat forrasbdl tortént. Osszes-
ségeben a tarsasag hitelallomanya 34,8 milli6 EUR
O0sszeggel csokkent a tavalyi év soran. A Csepeli Erémi Kift.
tovabbra is jol kezelte és alacsony szinten tartotta a vevd
kintlévéségeit.

In 2008 the Hungarian Forint / Euro exchange rate movements
have caused our company to incur a HUF 2,148 million
exchange rate loss in relation with the existing foreign
exchange loans, while such exchange rate loss was HUF
280 million in 2007.

Liquidity and financial position

Group finance position has been steady in 2008 with
liabilities met in due time. Csepeli Aramtermeld Kft has fully
paid back its obligations still outstanding under the
Syndicate Loan Agreement, including the negative market
value of the SWAP-contracts made in 2001. That transaction
was financed from parent company and bank loans and own
resources. Company total loans have reduced by EUR 34.8
million over last year. Csepeli Erém0 Kft has continued to
manage its customer receivables well, and has kept them at
a low level.
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Hulladékgazdalkodasi adatok / Waste management figures

Veszélyes hulladék / Hazardous wastes

080317 Irodatechnikai hulladék / Office wastes D D
200133 Akkumulatorok / Batteries 120 R 140 R 215 R
200135 Elektrotechnikai hulladék / Electrotechnical waste 32 D 472 D 160 R
130205 Faradt olaj / Used oil 984 D 353 D 565 D
200121 Fénycsdvek / Light tubes 22 D 74 D =
150110 Festékkel szennyezett fémhulladék / Metal waste polluted with paint - D 10 D

150110 Festékkel szennyezett mlianyag hulladék / Plastic waste polluted with paint 6 D 30 D 61 D
080111 Festékmaradék / Paint residue 88 D 15 D 90 D
150202 Légszir6k - mlanyag / Air filters - plastic 2520 D 3789 D 2107 D
150203 Légsziirok / Air filters - D 5460 D -
150202 Olajjal szennyezett fémsz(iré / Metal filter contaminated with oil 8 D 9 D 298 D
150110 Olajjal szennyezett fém csomagolasi hulladék / Metal packaging waste contaminated with oil 176 D - -
150110 Olajjal szennyezett miianyag / Plastic contaminated with oil 28 D 6 D 27 D
150202 Olajos felitaté anyag / Oil absorbant 1648 D 256 D 835 D
160601 Olomakkumulator / Lead battery 2720 R 5135 R 1675 R
170603 Olomtartalmui szigeteldanyag / Insulation material containing lead = D 41 D =
150111 Spray flakon / Spray bottles 4 D 13 D
200133 Szaraz elemek / Dry batteries 16 D 44 D 11 D
060205 Natronmész / Soda lime 358 D - -
130502 Olajszeparatorbol szarmazo olajos iszap / Oily sludge from oil separator - - 12970 D
130802 Olajos emulzié / Oily emulsion - 289 D -
130507 Olajos viz / Oily water - 189 D -
130508 Homokfogdbdl és olajszerparatorbdl szarmazé olajos viz / Oily water from sand trap and oil separator 23670 D 139000 D 69671 D
100120 Kompresszor lapat moséviz iszapja / Compressor vane wash water sludge = 154 D =
161001 Kompresszor lapat mosoéviz iszapja / Compressor vane wash water sludge 1245 D 664 D 460 R
060106 Egyéb sav hulladék Other acid waste - 28 D -
060102 Soésav hulladék / Hydrochloric acid waste - 44 D -
150110 Savval luggal szennyezett miianyag hulladék / Plastic waste contaminated with acid and alkaline 14 D 9 D -
060205 Folyékony lugok / Liquid alkaline 276 D - -
150110 Laborvegyszer géngyodleg Lab chemicals packaging 78 D 6 D 30 D
160506 Laborvegyszer maradék - savas/ltigos / Lab chemicals residues - acidic / alkaline 144 D 237 D 168 D

160506 Hulladék laborvegyszerek / Lab chemicals waste 19 D - 10 D
150202 Olajos rongy / Oily rag 23 D - 7 D
150202 Olajjal szennyezett felitaté / Oily absorbant 44 D - -
150110 Vegyszeres liveg gongyoleg / Chemicals packaging bottles 8 D - 1 D
130502 Olajos iszap / Oily sludge - 12000 D 22800 D
150202 Hasznalt olajfalé / Used oil scavenger

* A betiik a kezelés médjara utalnak. R: Gjrahasznositas, D: lerakas / The letters R and D refer respectively to recycling and depositing
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Nem veszélyes hulladék / Non-hazardous wastes

190805 Kommunadlis szennyviz iszap / Communal waste water sludge - 40000 D 55000 D
200101 Papirhulladék / Paper waste 1987 R 1709 R 1497 R
200102 Uveghulladék / Glass waste 100 R 230 R 168 R
200139 Muanyagok / Plastics 88 R 155 R 247 R
200136 Elektronikai hulladékok / Electronic waste - 210 R -

200140 Fém hulladék / Metal waste 157 R 568 R 2998 R
160103 Gumiabroncs / Rubber tyre = = 16 R
200139 Mianyagok / Plastics - - 39 R
160304 Purhab / Insulation foam - - 35 D
170604 Szigetel6 anyagok / Insulation materials - - 281 D
190801 Dunaviz racsszemét / Danube-water screen debris 6380 D 7070 D 8490 D
190902 Dunaviz szlirlemény / Danube-water filtered debris 439450 D 165090 D 24000 D
190905 Kimertilt ioncserélé gyanta / Exhausted ion exchange resin - - 10841 D
190904 Kimertiilt aktiv szén / Exhausted active carbon 14140 D - D

H

* A betiik a kezelés modjara utalnak. R: Ujrahasznositas, D: lerakas / The letters R and D refer respectively to recycling and depositing
**A Csepel I. papir-, miianyag, tveghulladékait a Csepel Il. gylijti és szallittatja el / The paper, plastic and glass waste materials of Csepel | are collected arranged for
disposal by Csepel Il

Gazdasagi adatok / Financial figures
adatok mFt-ban / Figures in mHUF

Eredmény kimutatas / Profit & Loss Statement 2006 2007 2008
Atel Csepeli Vallalatcsoport / Atel Csepel Business Megnevezés / Item dec. 31. dec. 31. dec. 31.

Nett6 arbevétel / Net sales revenue 39122 47 920 57 631
Egyéb bevételek / Other income items 150 413 2027
Anyagijellegii raforditasok / Materials and services 29 061 35 602 44 879
Egyéb koltségek, raforditasok (értékcsokkenés nélkil) / Other expenditure items (depreciation not included)* 2008 3 065 3916
EBITDA (lizleti tevékenység eredménye értékcsokkenés nélkiil) / EBITDA 8203 9 666 10 863
Ertékcsokkenési leiras / Depreciation 2 564 2884 2472
EBIT (Uzleti tevékenység eredménye) / EBIT 5639 6782 8391
Pénziigyi miiveletek eredménye / Outcome of financial transactions -1 953 -2 151 -4 408
Rendkivili eredmény / Extraordinary profit/loss* 53 -12 33
Adoézas elétti eredmény / Profit before tax 3739 4618 4016
Addfizetési kotelezettség / Taxation 0 124 216
Adozott eredmény / Profit after tax 3739 4494 3800
Jovahagyott osztalék / Approved dividends 3739 4 494 3800
Mérleg szerinti eredmény / Balance sheet profit/loss 0 0 0

*CO, elszamolas hatasa netté médon bemutatva / Impact of CO,-settlement presented net
adatok mFt-ban / Figures in mHUF

Mérleg / Balance Sheet 2006 2007 2008
Atel Csepeli Vallalatcsoport / Atel Csepel Business Megnevezés / ltem dec. 31. dec. 31. dec. 31.

Targyi eszkdzok, immateridlis javak / Fixed assets/intangible goods 46 018 43 567 42 529
Forgodeszkdzok, aktiv idébeli elhatarolasok / Current assets and accruals 13 391 16 392 13 196
Sajat téke+alarendelt kélcsontoke / Equity + subordinated loan 17 971 16 099 23511
Hosszu lejaratu kotelezettségek / Long-term liabilities 31612 29177 12516
Egyéb passzivak / Other liabilities 9 826 14 683 19 697
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2.1 boritd / cover-page 1 ; 43 56.
2.2 12-13. ) 4.4 5-6.
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2.4 borité / cover-page 1 B 4.6 1.
0
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26 4. 4.8 8.
27 inn%erlggv%?{ggge 'y 4.9 5-6.
238 12-13; 42; 54. by 410 43.
2.9 4. 3 . L 4.1 2-3.
2.10  belsd borito e Akiilsé kezdeményezések iranti elkotelezettség 412 5
: Inner cover-page @ ¢  Commitments to external initiatives : Bl
31 56. Le 4.13 49.
=
Ajelentés profilja / Report profile 82 08 & % 4.14 38-39.
= 43 5 =29 Az érintettek bevonasa / Stakeholder engagement il EE1
g 0 3.4 56. © 4.16 38-39.
-‘aE? 2 35 2-3. 417 39-41.
sE 3.6 56. o Gazdasag / Economy 50-51.
D
é ;ﬂ;_ Aljelentés kiterladés! kre &s hatéral 3.7 56. E 5= Kornyezetvédelem / Environmental protection 18-19.
‘g g S(J;:: ::d Lszﬁd::;, ocf):is:rt ataral 3.8 56. § ,E, § Munkatigyi gyakorlat / Labour practices 16.; 42.
% § 3.9 56. :§ g E Emberi jogok / Human rights 1.
< 3.10 56. B ®  Termékfeleldsség / Product responsibility 16.
3.1 56. S Tarsadalom / Society 46.
GRI tartalmi index / GRI contents index 3.12 55

Tanusitas / Assurance 3.13 56. indikator | oldal
indicator page
_ Moot avekort
indicator page Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes munka

*Az Alkotmany 70/B § betartasaval. By complying with the Constitution of Hungary (70/B §).

Gazdasag / Economy EC1 54. Labour practices and decent work
Gazdasagi teljesitmény / Economic performance EC2 34-35, LA1 42.
- Foglalkoztatas / Employment
Anyagok / Materials EN1 23-25. LA2 42.
c EN3 22-23. Munkahelyi egészség és biztonsag LA7 16-17.
£ % Energia / Energy EN4 23. Occupational health and safety LA8 16-17.
o2
E ° EINS ik Képzés és oktatas / Training and education EA 8
o2 Viz | Water EN8 25-26. LA12 43.
ﬁ g EN9 26-27. Sokféleség és esélyegyenl. / Diversity and equal opportunity LA13 42.
“=>’. E EN16 35. Emberi jogok / Human rights  Kényszermunka / Forced labour HR6 *
== = F) el "
b 33. T dalom / S SO1 -49.
fc’ 2 Kibocsatasok és hulladékok / Effluence and waste ENZ0 arsadalom [ Soclety ey ko'z’osseg J Cc.)mmumty dE<id
2 EN21 27-31. Korrupcio / Corruption S03 1.
= EN23 30. Termékfelelésség / Product responsibility
Termékek és szolgaltatasok / Products and services EN26 19-20. A vevik egészsége és biztonsaga / Customer health and safety PR1 16.

Az index a GRI G3 utmutatéja szerint kodok alapjan, témako6rék szerinti csoportositasban tartalmazza az indikatorokat.
Az indikétorok leirdsa elérheté a www.globalreporting.org cimen. / The index presents indicators in groups in accordance
with the codes and subjects as per GRI G3 Guidance. Indicators are described at www.globalreporting.org. 55
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Nem relevans indikatorok / Non-relevant indicators

4.2 Tuntessik fel, hogy a legfelsé szintl iranyitotestiilet elndke Ugyvezetdi szerep-
korrel is rendelkezik-e.
Indicate whether the chairman of the highest governance body is also an
executive officer.

4.3 Az egyszintll igazgatétanacsi szerkezettel rendelkezd szervezetek esetében
tiintessiik fel a legfels6bb szintl irdnyitotestiletben részt vevé azon tagok
szamat, akik fliggetlenek, és/vagy akiknek nincsen lgyvezetdi jogkorik.

For organisations that have a unitary board structure, state the number of
members of the highest governance body that are independent and/or non-
executive members.

4.12 Azon kils6 szervezetek altal kialakitott gazdasagi, kérnyezeti vagy tarsadalmi
normakat tartalmazé chartak, alapelvek vagy egyéb kezdeményezések, ame-
lyeknek a szervezet tagja vagy tamogatoja.

Externally developed economic, environmental and social charters, principles
or other initiatives to which the organisation subscribes or endorses.

A jelentés paraméterei / Report profile

3.1 Jelentéstételi idészak / Reporting period

Az Atel Csepeli Vallalatcsoporthoz tartozé gazdasagi tarsasagok jogi formaja korla-
tolt felel6sségli tarsasag, igy nem rendelkeznek igazgatdtanaccsal és elndkkel.
The legal form of business companies belonging to Atel Csepel Business is limited
liability company, therefore, they do not have a board of directors or chairman.

Az Atel Csepeli Vallalatcsoport nem tagja gazdasagi, kornyezeti vagy tarsadalmi
normakat tartalmazé chartaknak vagy egyéb kezdeményezéseknek.

Atel Csepel Business is not a member in charters or other initiatives of economic,
environmental or social norms.

2008.

3.2 Alegutébbi jelentés datuma / Date of most recent previous report

2008. majus / May 2008

3.3 Jelentéstételi ciklus / Reporting cycle

egyéves / one year

3.4 Tovabbi informacié / Contact point for information

Leveles Beata vegyész/kdrnyezetvédelmi vezetd

Beata Leveles Chemist / Environmental Manager

Tel.: +36 1 278 3812 E-mail: beata.leveles@atel-csepel.hu
Fax: +36 1 278 3838 www.atel-csepel.hu

3.6 Ajelentés hatara / Report boundary

A jelentés az Atel Csepeli Vallalatcsoportra vonatkozik.
The Report covers Atel Csepel Business.

3.7 Akiterjedési korrel és hatarokkal kapcsolatos barminemi korlatozas
Any specific limitations on the scope or boundary of the report

A vallalatcsoport kézpontja bérelt irodakban miikédik, ezért az ottani viz- és energia-
felhasznalasra vonatkozdan nem allnak rendelkezésre adatok.

Group head office operates in leased office premises therefore no figures are
available for water and energy consumption in the office premises.

3.8 Azoknak a szempontoknak az ismertetése, amelyek alapjan a szervezet jelen-
tésében azon vegyes vallalatok, leanyvallalatok, bérbe adott létesitmények,

Nem szerepelnek a jelentésben vegyes ok, leanyvallalatok, bérbe adott

kiszervezett tevékenységek és egyéb egységek teljesitményét fedi le, amelyek
jelentésen befolyasolhatjak a jelentés idébeli és/vagy mas szervezetekkel valé
Osszehasonlithatésagat.

Presenting the basis for reporting on joint venture, subsidiaries, leased
facilities, outsourced operations and other entities that can significantly affect
comparability from period to period and/or between organisations.

létesitmények és kiszervezett tevékenységek.
The report does not include any joint venture, subsidiary, leased facility or
outsourced activity.

3.9 Adatmérési technikdk és szamitasok
Data measurement techniques and calculations

Adataink megbizhatésagat iranyitasi rendszereink (ISO 9001; ISO 14001; MSZ
280001), valamint belsé jelentési rendszeriink és adatbazisunk biztositja.
Reliability of our figures is ensured by our management systems (ISO 9001; ISO
14001; MSZ 280001), and our reporting scheme and database.

3.10 A korabbi jelentésekben mar szerepelt informaciok ujrakozlésének indoklasa
és hatasuk magyarazata
Explanation of the effect of any re-statements of information provided in earlier
reports and the reason for such re-statement

Nem relevans, nincs Ujrakézlés. / This is not relevant as there is no re-statement.

3.11 Az el6z6 jelentéstételi id6szakokhoz képest a jelentés kiterjedési korében,
hataraiban vagy a mérési moédszerekben bekdvetkezett jelents valtozasok.
Significant changes from previous reporting periods in the scope, boundary or
measurement methods applied in the report.

Az el6z6 idészakhoz képest idei jelentésiink a gazdasagi és humanpolitikai teljesit-
ménylnkre vonatkozé informaciokat is tartalmaz.

Compared to the previous period, this year’s report also contains information on
economic and human policy performance.

3.13 Tanusitas / Assurance

Jelentésiinket kiils, fliggetlen fél nem tanusitotta. Terveink k6zott szerepel a kiils6é
tanusitas. / Our report has not been assured by an external, independent party. We
are planning to implement such external assurance.

56



Atel Csepeli Vallalatcsoport

Anyavallalatunk, az Atel (Aare-Tessin AG fir Elektrizitat) 1894
6ta tevékenyked®, svajci székhelyl energiaipari konszern,
melynek jelenléte egész Eurépaban négy f6 teruletre &ssz-
pontosul: energia- és aramkereskedelem, energiatermelés és
energiaszolgaltatas.

Az energiakereskedelmet kiegészitik a tarsasag tulajdonaban
évd kilonb6zd erémivek, valamint a kiterjedt tavvezeték-
halézat. A szolgaltatasi Uzletag a villamos energia alkalma-
zasahoz kapcsolédé miiszaki szolgaltatasok teljes korét kinalja.

Az Atel U], piacorientalt szervezeti strukturajat 2005 januarjaban
vezette be:

Leanyvallalatok és lizletagak | Subsidiaries and
business activities

m Energiakereskedelem | Energy segment

m Energiaszolgaltatas | Energy Services segment

m Energiatermelés | Power generation
Aramkereskedelem (T6zsdei / tézsdén kiviili piac)
Electricity trading (Exchange / OTC market)

Our parent company is Atel (Aare-Tessin AG fir Elektrizitat), a
Switzerland-based energy concern, which has been in the
business since 1894 and is present throughout Europe focusing
on four main areas: energy and electricity trading, energy
production and energy supply.

Energy trading is supported by various power plants owned by
the company, and by the extensive network of transmission
lines. Its services business offers the full range of technical
services related to the application of electricity.

Atel introduced its new, market-oriented organisational structure
in January 2005:



Kozponti iroda / Head office:
Atel Csepeli Vallalatcsoport
H-1074 Budapest

Dohany utca 12.

Tel.: +36 1 429 1030

Fax: +36 1 268 1536
www.atel-csepel.hu




